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1 TepeueHs MIAHHPYEMBIX Pe3YTbTAaTOB 00YUEeHHsI MO MUCHUNTHHe "WHOCTpaHHBLIA A3BLIK B
npodeccHuoHaNbHOH cdepe"”, COOTHECEHHBIX ¢ IIAHHPYEMBLIMH pe3yIbTaTaMH OCBOEHHSA
oOpa3oBaTenbHOH MPOTpaMMBI

OcBOeHMe OUCIUIIMHEL HAallPaBIeHo Ha GOPMUPOBaHUE:

0OIIeKyIbTYPHBIX KOMIETEHITHH:

OK-5 - BmafieTs ciocoOHOCTEIO K KOMMYHUKAIIMY B YCTHON ¥ MUCEMEHHOM (HOpMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3HIKaX [ PeIIeHus 3aa4 MeKTMYHOCTHOTO U MEKKYNETYPHOTO B3aUMOMIEHCTBUS
3HaTk: 6a30BYIO IEKCUKY, TPEICTAaBIISIONIYIO CTHIIL JETI0BOTO O0INeHUS B TPoheCCUOHaNbHOM chepe
OCHOBHBIE IDaMMaTHUECKWE SBJIEHWS, XapaKTePHbIe IS S3bKa TPodecCHOHANBHOTO O6IeHMs
YMeTh: unTath ¥ 06pabaTHBATh AETIOBYIO JOKYMEHTAIMIO ¥ MPOGEeCCUOHATBHO-0PUEHTHPOBAHHYIO
MH(POPMAIHMIO Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

TIOHUMAaTh YCTHYIO peYb B CUTYAIUSIX TPOGECCUOHATBHOTO 00IIeHus

Brnapets: HaBEKaMu paboTH ¢ TPodheCCHOHANBHON HH(GOPMalueld Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKe
HaBHIKaMH BOCTIPUSITHS ¥ 00pab0TKY WHOS3KYHON nHMOpManuel B chepe mpodecCHOHaTbHOTO 00IeHN ST

mpodeCcCHOHANBHEX KOMIETEHITHIH:

[TK-9 - BnameTh CIIOCOOHOCTRIO OCYIIECTBISATh MEXKTUYHOCTHEE, TPYIIIOBEE W OPraHU3allHOHHEES
KOMMYHHUKAIHH

3HaTh: HOPMHI JeJIOBOT0 U IPO(eCCHOHANBHOTO 00IIEHH B MeXKYNbTYPHOH cpede

YMeTs: pa3pabaTHBaTh CTPATETHIO MPOPECCHOHATHHOTO HHOSI3HYHOTO O0IIEHNS C YI8TOM 0COOeHHOCTEH
MeXKYITbTYPHOM KOMMYHHKAITHH

BrameTh: HaBHIKAMH KCIIONb30BAHHS KOMMYHHKATHBHOTO HHOSI3EYHOTO pecypca B cdepe
mpodheCcCHOHANBHOTO OOIeHH S

B pe3yiabTaTe 0CBOCHHSA IUCHHIIHHLI 00VIAIOMINHACS B 00IIEeM M0 JHCIHUIUINHE T0IXKEH

3HaTh:

- 0a30BYIO TEKCHUKY, IPEICTABMIIONIYIO CTHIIL HET0BOro 00Ie s B TpodecCHoHaNbHoH chepe

- OCHOBHBIE TpaMMaTHUeCKHe SIBJIeHHs, XapaKTepHEIe O A3kKa TpodeCcCHOHANBHOTO 00IeHH

- HOPMEHI [I€JIOBOTO U IPOQeCcCHOHaNbHOT0 00NISeHHS B MEXKYIbTYPHOH cpede

VYmMeTs:

- yuTaTh ¥ 06pabaThBATEL NENOBYIO JOKYMEHTAIHIO U MIPodeCcCHOHANBHO-0PHEeHTHPOBAHHYI0 HHPOPMAaIHIo
Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE

- MOHEMAaTh YCTHYIO Pedb B CHTYAITUSX ITPoheCcCHOHANBHOTO O0IIe s

- paspafaTHBaTh CTpPaTeruio IpodeCcCHOHAIBHOTO HHOSIBYHOTO OOIIEHHUS C YUETOM 0COOeHHOCTeH
MeXKYTbTYPHOU KOMMYHUKAITAH

BnapeTs:

- HaBBIKaM# padoTH ¢ TpodheCcCHOHaNbHON HHPOpMAITHel Ha WHOCTPAHHOM SI3HIKE

- HABHIKAM¥ BOCTIPUATHS ¥ 00pab0TKH WHOSI3KHYHOR HHGOpMaIHel B chepe IpodheccHoHanbHOT0 00IIe S

- HAaBHIKAMH HCIIONL30BaHUS KOMMYHUKaTHBHOTO MHOSI3EYHOTO pecypca B cdepe mpodeccHoHanbHOT 0
oOIIeHnS

2 MecTo OUCHUAIUTHHLI "UHOCTPAHHLIH A3LIK B npodeccHoHansHOM chepe” B cTpykType OIIOI
fakaraBpHara

7t ocBOEHUS OUCIUNIAHL HEOOXOOUME KOMIETEHIUH (3HAHWS YMEHWS, HaBHKW W (HUJIH) OIBIT
npodecCHOHANBHON [edTeNbHOCTH), CHOPMUDPOBAHHBIE B paMKaxX H3Y4eHHUS CJeOYIOMHUX IUCIUIINH:
HHBOCTpaHHEN S3BIK.

Oucrunnuaa «HOCTpaHHKH SI3bIK B TPOodeCCHOHANBHON cdhepe» OTHOCUTCS K 6a30BOM 9aCTH U SIBIISIETCS
BapuaTUBHOU. BrajeHrWe MHOCTPAaHHHEM S3HKOM IIPELCTaBNseT HEOTHEMIIEMYI0 YacCTh IPoGdecCHOHANBHON
IIOOTOTOBKH BCeX CIeNHanucToB B By3e. Kypc MHOCTpDAHHOTO f3HKa B NpodeccuoHanbHOHU cdepe
pa3pabaThiBaeTCsl B KOHTEKCTe HEIPEPHBHOTO 00pa30BaHUS M CTPOUTCS HAa MeXOUCIUNNUHADHOH
WHTETPATUBHON OCHOBE. M3yueHWe NUCIUNIIMHE 6a3UPyeTCcs Ha 3HAHWSX, YMEHUSX, HaBHKAX, TPHOOPETEHHBIX
CTYIEHTaM¥ Ha IPEeABAYIIeH CTYIeH 06pa30BaHUs.

3 00peM auCHHNIUHLI "MHOCTpaHHLIH A3LIK B MpodeccHOHATbHOH cdepe" B 3aUYeTHHIX
eIUHHIIAX ¢ YKa3aHHEM KO/THYeCTBa aKaJeMHIE€CKHX JaCOB, BHIIE/IEHHBIX HA KOHTAKTHYI0 padoTy
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OGY‘IaIOIIJ;IfIXCﬂ C ImpenogaBaTejaeM (mo Bupam 3aHﬂTIfIﬁ) H Ha CaMOCTOATEIbHYIO pa60'ry 06y=1ammnxca

Ofmast TPyIOeMKOCTh TUCIMINUHE "MHOCTpaHHHHN A3HK B mpodeccuoHanbHOM cdepe" cocTaBnseT 2
3a4eTHHIX eQUHUIEL, 72 daca.

KomuuecTBO 4acoB
(010 3¢ |030

®opma 00y4eHHs

Kypc 2/Cemectp 3
Bcero wacos 72 72

KonTakTHasa patoTa 00y4aIOUIUXCA ¢ MpenogaBaTeneM (M0 BUAAM YI€OHBIX
3aHATHH):

Aynutopras pafoTa

Jlexkyuu

JIaGopamopHble 3aHAmusA

Ipakmuyeckue 3aHaMuA 34 14
BHeaynuTopHas padoTa

HnousudyaavHas paboma ¢ npenodasamesem:
KoHcyavmauus u uHble 8udsl y4yebHol OesmeapHOCMU
CaMocTosATeIbHasA padora 38 54
®opMa NPOMeKYTOTHOH aTTeCTamuH 3aueT (3auer /4

4 CopmepxaHue NHCHMNIHHLI "HWHOCTpaHHBLIAH fA3LIK B mpodeccHoHanbHOU cdepe”,
CTPYKTYpPHpPOBaHHOE IO pa3fenaM (TeMaM)

4.3 MpakTHYecKHe (CeMHHAPCKHe) 3aHsATHSI

Tema 3aHSITHA TpynoeMKoCTh B 9acax

0o 30 030
Tema 1. CaMonpe3eHTanus. YCTPORCTBO Ha padoTy. 8 3
Tema 2. Pestome / ConpoBoOUTeNbHEIE NUCEMaA 8 3
Tema 3. TenedoHrHEIEe TeperoBopsl. KOHTpakTH. [1eN0BEE HOPMEL X 3THKET. 8 3
Tema 4. HanumoHanbHHe oco0eHHOCTH OW3Heca. MexpnyHapomuoe | 10 5
COTPYIOHHAYECTBO.

4.4 CamocToaTeIbHAsA padoTa CTyIeHTa H mepedyeHb y4eOHO-MeTOIUIECKOT0 o0ecnedyeHus a1s
CaMOCTOSITe TLHOM pPaGoTHI 00YIAONIHXCS 0 TUCITUIITHHE

Bup CPC TpynoeMKOCTh B 4acax

oo 30 03¢

OomarHee 3aganue (1 KOHTPONIbHAS TOUKA): IPe3eHTallls BEICKA3kBAHKE 110 | 9
TeMaM 3aHATHIH, IPOBepKa MHCEMEHHHX 3aJaHuM 110 TeMaM 3aHSATHH

IomarrHee 3agaHKe (2 KOHTPONbHAS TOUKA): IPe3eHTallls BEICKA3kBAHUE 110 | 9
TeMaM 3aHATHIH, IPOBepKa MHCEMEHHHX 3aJaHu 110 TeMaM 3aHSATHH

IomarnHee 3afanue (3 KOHTPONbHAS TOUKa): Mpe3eHTallus BEICKa3kBaHuM o | 9
TeMaM 3aHSTHH, IPOBepKa MUChMEHHEX 3aJaHui [0 TeMaM 3aHSITUR

IomarHee 3agaHKe (4 KOHTPONbHAS TOUKA): IIPe3eHTallls BRICKa3kiBaHui mo | 11
TeMaM 3aHATHIH, IPOBepKa MHCEMEHHEX 3aJaHuM 110 TeMaM 3aHSATHH
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KonTponbHas pafoTa 1: n3ydyeHne TpaMMaTHYECKOTO MaTepHana Mo TeMaM
3aHSATHH, BHIIOTHEHUS I'PAaMMaTHYeCKUX YIPaXHEHUH M0 TeMaM 3aHSTHH,
TIEePeBOJT TEKCTOB TI0 TeMaM 3aHSTHH, BHIIONHEHWE VIIPaXkHEeHUH K TeKCTaM

54

5 ®oHJ OMEHOYHLIX CPENCTB /s NPOoBedeHHs MPOMEeXKYTOTHOH aTTeCTalliH 00YIAIOIINXCs MO
pucmunauae "WHOCTpaHHLIA A3LIK B MpodecCHOHANLHOH cdepe”, CTPYKTYpHPOBaHHOE MO pa3feraM

(TeMam)

5.1 ITacmopt ¢oHIA ONMEHOYHBIX CPENCTB

TenedboHHHE
TeperoBOPH.
KonTpakTH.
IenoBEle HOPMEL U
3THKET.
HaunwoHanbHEE
0co6eHHOCTH
fusHeca.
MexnayHapoOHOE
COTPYOHUYECTBO.

AZBIKAaX o
pemenus 3agad
MeXTHYHOCTHOTO H
MeXKyJIbTYPHOT O
B3aHMMOOeHCTBHS

- OCHOBHEBEI®E
rpaMMaTHYECKHeE
ABNEeHUS,

XapaKTepHBIe [Is
A3BIKa [TeI0BOrO
ob0menusn B

npodeccHOHATBHOM
chepe;

yMeTh:

- YHTATHh "
obpabGaTsHIBaTh
OEeIN0BY 0
OOKYMEHTAmHUI Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
- NOHHMAThL YCTHYIO
peYs B CHTYamHAX
IeI0BOro Oo0IeHHusI B
npodeccHoOHATBHOM
chepe;

B1aJeTh:

- YCTHOM peum Ogns
IeI0BOro o0IeHHusI B
npodecCcHOHATBHOM
chepe;

- rpaMMaTHYeCKH H
CTHIHCTHYECKH
KOPPEKTHOT0 MHCbMa
IJIS BeIeHHs Oe10BOH
KOPPEeCHOHICeHIIHA Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ne | HaumenoBanne | ComepXaHHue Kopm kommeTeHImu | 3HaHuA, yMeHHdA, | PopMma Texyiero
pa3fenos (TemEl) pa3gena HaBHKH, KOHTPOMS 3HAHUH,
OUCIIHAI A HBI HeoOXOOMMEIe [/ | YMEHHH, HaBHKOB,

bopMHEPOBAHUS | HEOOXOOUMEIX NS
COOTBETCTBYIOINEH | GopMHUpOBAaHUS
KOMITETEHITUH COOTBETCTBYIOIIEN
KOMITETeHITUH
1 | Temrr 1-4 CamonpesernTanus. | OK-5 - Bmamers | 3HaATH: [MIpeseHTanusya
VcTpoiicTBo Ha | CHOCOOHOCTRIO K | _ Ga3oBylo NekcHKY, | BRICKA3HBAHHUI 11O
paboTy. SOMN YRS WM B | PEACTABAAOMYI | 1oyaM 3aHATHH,
PesoMe / inTc};(;aI:HHoﬁ H | ¢cTHIs [EI0BOTO mTpoBepKa
ob0menusn B
ConpoBoguTeNbHEE | dopMax Ha pyccKoM npodeccnonanpuon | THCPMEHHBX
HUCEMa H HHOCTPAHHOM | chepe; 3agaHui mo

TeMaM 3aHSATHH
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2 | Temn 1-4 Camonpesentanus. | [IK-9 - BnapmeTh | 3HaTHh: [MIpeserTanusya
YcTpo#icTBO Ha | cnoco6GHOCTHIO | HOPMEl [IelI0OBOTO M | BRICKA3HIBAHWH MO

pabory. OCYIIeCTBASATH | IpodeCcCHOHANBHOTO | TeMaM 3aHATHIH,
PeswmMme / | MexnuuHOCTHEE, | 06Ie A B|IOpoBepKa
COIpPOBONUTENbHEE | TPYINMNOBHE W | MEXKYNIbTYPHOW | IHCBMEHHBIX
IHACHMa OpTaHM3AIHOHHLEE | cpeme 3agJaHuH oo
TenedboHHHE KOMMYHHUKAIWH YMeThb: TeMaM 3aHSITHH
meperoBOPH. paspabGaTHBATh

KoHTpPakKTH. CTpPAaTeTHIO

IenoBbie HOPMHE U IpoheCCHOHATBHOTO

BTHKET. HHOS3BHYHOTO

HanmuoHanbHHE O0INeHHST C YUYETOM

0Co6GEeHHOCTH ocofbeHHOCTeH

fusHeca. MeXKYNbTYpPHOH
MexpayHapogHOe KOMMYHHKAIHH

COTPYOHHUYECTBO. BIIaJeTh:

HaBHKaMH
HCIOONb30BaHUSI
KOMMYHHKATHBHOTO
HHOS3HYHOTO
pecypca B cdepe
IpodecCHOHANBHOTO
ofImeHus

5.2, TunoBbIe KOHTPOJIBHBIE 3d[IlaHAA HJIH HHBIC MaTepPHAIbI

AHzauiicKuil A3bIK

I. Complete this extract from one large company’s annual report. There are twelve missing
words and a choice of four possibilities for each.

Open communication with all employees is vital to achieving that sense of personal (1).......ccccvvvievrnnne in
the company, without which our steady (2).........ccevvvveeirennenn. would be impossible.

(3) e, communication between management and employees has played a key role in
building the excellent (4)......c.ccevvvvvvevereerevreneeennn. relations on which we pride ourselves.

We recognize that professional enthusiasm does not depend solely on pay (5).....ccoeveeiierierreereiieriennennn. , but
also on the opportunities employees have to participate in the (6)......ccccccvvvvvvviereirevienninnnn. process and contribute
to plans and choices that affect their jobs and careers.

All employees receive regular issues of oUr (7).......cooevvvviveeeenrrivinnennnn. magazine and informal booklets on
OUL (8)eevvvvvineeirevrenrinreererrenrinnens and plans, as well as regular (9).....cccoveeveeriericiieieerienennns of progress.

Advance (10).......ccccevveiiiiiineiiieiieen, of any changes to the business is given to all employees who may be
affected. Managers meet ona (11)......ocevvvveeviereerenrenninnnennn. basis with elected staff (12) ...cccoovvveeriviiiiiiiiiiiee

to tackle any problems and to ensure efficiency and stability.

1. improvement / involvement / popularity / development |7. popular / publicity / in-house / do-it-yourself

2. share / market / size / growth 8. politics / policies / portfolio / prestige

3. specific / formal / face-to-face / accurate 9. programmes / levels / promises / reviews

4. labour / public / departmental / external 10. notice / consideration / help / publication

5. days / scales / claims / demands 11. freelance / quick / regular / standard

6. training / promotion / decentralization / decision-making|12. personnel / representatives / staff / executives

II. Read the dialogue. Put the sentences in order to make a telephone conversation.

Personal assistant: Thank you. I'll connect you. Will you hold on?

Andrea Jackson: No, Andrea Jackson.

Personal assistant: Good morning. Mystery Company. How can I help you?

Personal assistant: Fax you an invoice. Does he have your fax number, Miss Jackson?

1511323919
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implement other people’s plans rather than your own. You would probably do well in the armed forces or the
Civil Service.

3. The Backroom Worker. You are a little shy, and find it difficult to mix with new people. You would do well in
any behind-the-scenes job where you don’t have to come face to face with strangers every day, such as a
researcher or librarian.

4. The Leader. You are confident in your abilities and you prefer to be in charge rather than to take orders. You
enjoy having lots of people around you and would do well in a managerial post or any job which involves
selling.

Hemeukuii a3bIK

I. Versetzen Sie sich in die zwei folgenden Situationen. Thr Ziel ist es, in der Rolle des
Mitarbeiters oder Vorgesetzten, die Bitte korrekt und hoflich, aber sehr deutlich abzulehnen. Machen
Sie Vorschlage fiir professionelle Antworten und tauschen Sie sie im Plenum aus.

Mitarbeiter / Mitarbeiterin

Sie sind wegen einer heftigen Darmgrippe krankgeschrieben. Da am nachsten Tag ein sehr wichtiger
Kunde aus Deutschland kommt, ruft Thr Vorgesetzter Sie an und bittet Sie, ihn morgen unbedingt zu
unterstiitzen. Die untenstehenden Redemittel konnen Thnen bei der Aufgabe helfen.

Vorgesetzter / Vorgesetzte

Einer Threr Mitarbeiter hat familidre Probleme und bittet Sie um Erlaubnis, zwei Stunden frither nach
Hause zu gehen. Letzte Woche war er schon zweimal mit der gleichen Bitte bei Thnen und Sie waren immer
verstandnisvoll.

II. Ubersetzen Sie den folgenden Auszug ins Deutsche zuerst schriftlich mit Hilfe der
gegebenen Worter und dann miindlich ohne lexikalische Unterstiitzung.

I7ns rocymapcTBa 9KOHOMMYecKasi 6€30MacHOCTh 03Ha4YaeT HEe3aBHUCUMOCTh CHCTEMHl X034HCTBa OT
BHEIITHUX YI'PO3, YTO MO3BOJISIET NOCTUYH TTNOGATBHBIX CTPATETHUYECKUX Iefel. JTO BRICOKOE KaueCTBO XKU3HU
TIOfe U COIMO-3KOHOMUYecKast CTabUIbHOCTb.

JkoHOMHUECKasi 6€30MacHOCTh Ha KOHKPETHOM NPENNpHUSATHH 00eCIHeUYMBAeTCs, MpPexae BCEro,
KOHKYPEHTHHIMM TTPEUMYINECTBAMU (GUPMEI, 66 TPaBUMABHON (WHAHCOBOM M MEPCOHANIBHOM MOMMTHKOM.

Messe- und Ausstellungstypen

Der Messeplatz Deutschland hat sich in den letzten Jahrzehnten zu einem System miteinander
verflochtener Fachmessen entwickelt. Jede dieser Fachmessen bietet einen reprasentativen Uberblick iiber den
jeweiligen Wirtschaftszweig. Messen werden haufig hinsichtlich des Einzugsbereiches und ebenso hinsichtlich
der konzeptionellen oder schwerpunktmaRigen Ausrichtung klassifiziert.

Nach den AUMA-Leitsatzen zur Typologie von Messen und Ausstellungen gibt es folgende
Unterscheidung:

Messen sind zeitlich begrenzte, wiederkehrende Marktveranstaltungen, auf denen - bei vorrangiger
Ansprache von Fachbesuchern - eine Vielzahl von Unternehmen das wesentliche Angebot eines oder mehrerer
Wirtschaftszweige ausstellt und iiberwiegend nach Muster an gewerbliche Abnehmer vertreibt.

Ausstellungen sind zeitlich begrenzte Marktveranstaltungen, auf denen eine Vielzahl von Unternehmen
- bei vorrangiger Ansprache des allgemeinen Publikums - das reprasentative Angebot eines oder mehrerer
Wirtschaftszweige ausstellt und vertreibt oder tiber dieses Angebot zum Zwecke der Absatzforderung informiert.

Uberregionale Messen und Ausstellungen weisen auf der Besucherseite ein Einzugsgebiet auf, das
iiber die jeweilige Region deutlich hinausgeht.

Regionale Messen und Ausstellungen weisen auf der Besucherseite ein iiberwiegend regionales
Finzugsgebiet auf. Bis Ende 2009 umfasste diese Kategorie auch Spezialmessen und hiels beim AUMA
regional/spezial.

Messen mit der Kennung Spezial bilden ein Spezialthema einer Branche ab, haben unter 4.000 m2
Nettoflache und mindestens ein iiberregionales Besuchereinzugsgebiet. In der Regel kommen iiber 50 % der
Besucher aus mindestens 100 km Entfernung und itber 20 % aus mindestens 300 km Entfernung. Messen diesen
Typs sind bis 2009 unter der Kategorie ,regional” gelistet.
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Als international gelten Messen und Ausstellungen, die einen nennenswerten Anteil sowohl an
auslandischen Ausstellern (regelmafig mindestens 10 %) als auch einen nicht unwesentlichen Auslands-
Fachbesucheranteil (regelmafSig mindestens 5 %) aufweisen und das wesentliche Angebot eines oder mehrerer
Wirtschaftszweige zeigen.

Die Mehrbranchenmessen zeigen heute das wesentliche, gut gegliederte Angebot mehrerer Industrie-
oder Handwerksbereiche. Branchenmessen oder Special-Interest-Messen konzentrieren sich auf einen oder
wenige Hersteller- bzw. Abnehmerzweige oder auch auf bestimmte Dienstleistungen. Diese Fachmessen konnen
vom Einzugsbereich und von der Bedeutung her sowohl international, national oder regional ausgerichtet sein.

Die Messeart, die heute am Messeplatz Deutschland vorherrscht, ist eindeutig die Fachmesse mit einem
klar definierten Programm. In der Nomenklatur sind die Produkte und Warengruppen festgelegt, die ausgestellt
werden durfen. Andere Erzeugnisse werden nicht zugelassen. Die Nomenklatur ist meist nach den technischen
Eigenschaften der gezeigten Waren oder nach Produktgruppen gegliedert.

Es gibt Fachmessen/Fachausstellungen fiir bestimmte Produkte mit einer Gliederung nach
Herstellerbereichen. Dariiber hinaus gibt es Fachmessen/Fachausstellungen fiir bestimmte
Abnehmer/Techniken/ Verfahren/ Themen. Diese anwendungsorientiert gegliederten Messen fassen alle
Erzeugnisse - ohne Riicksicht auf ihre technische Beschaffenheit - zusammen, die ein bestimmter
Abnehmerkreis benétigt.

Quelle: Ausstellungs- und Messe-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.

Aufgaben:

1. Was sind die Hauptunterschiede zwischen Messen und Ausstellungen? Lesen sie die Definitionen im
Text.

2. Welche Messe- und Ausstellungstypen werden hier beschrieben? Erganzen Sie die Bezeichnungen.
a. haben einen nennenswerten Anteil sowohl an auslandischen Ausstellern (regelmalfig

mindestens 10 %) als auch einen nicht unwesentlichen Auslands-Fachbesucheranteil (regelmafig mindestens 5
%).

b. zeigen das wesentliche, gut gegliederte Angebot mehrerer Industrie- oder
Handwerksbereiche.

c. haben auf der Besucherseite ein iberwiegend regionales Einzugsgebiet.

d. haben ein klar definiertes Programm fiir bestimmte Abnehmer, Techniken, Verfahren,

Themen. Diese Messen fassen alle Erzeugnisse zusammen, die ein bestimmter Abnehmerkreis bendtigt.

3. Erlautern Sie Charakteristika aus dem Veranstaltungsprogramm. Z.B. ,...-Messe” ist eine
internationale Fachmesse fiir ...

Es werden also nur ...-Produkte ausgestelit. Es gibt mindestens ...%...

dpaHuy3ckutl s13bIK

I. Mettez les phrases suivantes en ordre.

1) en / les / publiques / sont / entreprises / France / nombreuses

2) demain / stirement / il / du / changer /I’ / travail / organisation / faudra

3) le / a / ralentissement / graves / économique / sur / conséquences /1’ / de / emploi

4) I’ / frangaise / couvre / une / de / de / gamme / production / tres / industrie / diversifiées

5) certaines / sont / mais / industries / en dynamiques / d’ / crise / autres / sont

6) on / de / anciennes / reconvertir / les industrialisées / régions / sinistrées / tente

7) les / doivent / entreprises / améliorer /1’ / de / produits / francgaises / globale / image / industrielles /
leurs

I1. A vous de composer de courtes lettres sur les situations suivantes:

1. On vous dit qu'un de vos colléegues travaillant a Paris a 'intention de visiter votre société le mois
prochain. Vous allez lui proposer la liste d’hotels de votre ville.

2. Un de vos collégues anglais vous propose d’aller a Londres pour y prendre part a la conférence
scientifique. Hélas, vous étes tres occupé pour le moment.

3. Un monsieur vous a téléphoné de Madride pour les renseignements suivants: le trajet de 1’aéroport de
votre ville jusqu’a I'office ol vous travaillez. Vous avez promis de lui envoyer un guide a I’aéroport.

ITI. Qui dit quoi? Imaginez que vous étes en train de téléphoner a une entreprise. Au cours de
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I’entretien vous dites certaines phrases a la standardiste et votre correspondant qui, a leur tour, vous
répondent.

Lisez ces phrases et complétez le tableau.

1. Je regrette, le poste ne répond pas.

2. Pouvez-vous me metire en communication avec Monsieur Courcier?

3. Je suis en réunion. Puis-je vous rappeler au début de I'aprés-midi?

4. Monsieur Courcier est en communication. Préférez-vous attendre ou rappeler?
5. C’est de la part de qui, s’il vous plait?

6. Pourrais-je laisser un message?

7. Je vous appelle parce que j'aimerais connaitre vos conditions de vente.

8. Pouvez-vous lui demander de me rappeler?

9. Merci de votre coup de fil. Je m’occupe de votre affaire.

Phrases que vous dites a ... Phrases que vous dit ...
la standardiste votre correspondant la standardiste votre correspondant
(1) (2) (3) 4)

Intéressé par le poste de chef de vente offert par M. Durand dans une annonce, vous voulez
téléphoner a M. Durand pour poser votre candidature. Préparez d’abord la conversation téléphonique
par écrit en petits groupes. Faites une liste des renseignements que vous voulez demander, par ex.:

- lieu de travail,

- taches et responsabilités,

- salaire,

- date d’embauché possible,

- avantages (voiture, appartement),
- possibilité d’entretien.

Jouez ensuite la conversation téléphonique. Expliquez ce que vous avez eu comme emplois
jusqu’a présent et demandez-lui les renseignements désireés.

Jeu de roles. Vous étes employés chez Conseil Nouvelle Entreprise. Vous étes chargés de
rappeler Michel Granier. Il a des tas de renseignements a vous demander concernant la création de
cette entreprise. Préparez la conversation téléphonique en deux groupes: le premier prépare les
questions de Michel Granier, le second les réponses aux questions qu'il pourrait poser. Jouez ensuite
la conversation téléephonique.

IV. Lisez la lettre de Doucet Multimédia.

DOUCET MULTIMEDIA
Paris, le 13 janvier 2014

M. Maxime Cabanne
SPLM

25, rue de Londres
67000 STRASBOURG

Cher Monsieur,

Votre projet intéresse beaucoup notre société.
Nous acceptons votre offre de collaboration aux conditions suivantes.

Nous apporterons 150 000 € de capital et des locaux de 300 m?. Notre société recevra 40 % des bénéfices et vous
recruterez un de ses membres.

Nous souhaitons signer le contrat rapidement. La date du 1° avril vous convient-elle?
Recevez, cher Monsieur, mes salutations distinguées.

1511323919
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Apres avoir lu la lettre ci-dessus, dites si les phrases suivantes sont vraies ou fausses.

a. Maxime et ses amis ont créé une société: la SPLM.

b. M. Doucet est d’accord pour travailler avec la SPLM.

¢. Doucet Multimédia va financer la SPLM.

d. Un employé de la SPLM ira travailler chez Doucet Multimédia.
e. Les deux entreprises se partageront leurs bénéfices.

f. Maxime et ses amis pourront utiliser des bureaux prétés par Doucet Multimédia.

5.2.1.0ueHo0YHbIe CpeNcTBa MPH TeKYIeH aTTeCTamuH

®dopMa Tekyiero KouTpons «IIpeseHmauus ebiCKa3bieaHull N0 meMam 3aHaAMUi».

Ot ofyuatomuxcs TpedyeTcs: MOATOTOBUTE BRICKA3LIBAHKS B COOTBETCTBHY C TeMaMK 3aHATHH. Hampumep,
TeMa Nel «Camompe3seHTaIus, YCTPOHCTBO Ha paboTy» IMpeanonaraeT MOATOTOBKY

- caMo-TIpe3eHTaluy (TepcoHanbHasg HHGOpMalys, NTHUHbIE KaueCTBa ¥ MpodeCcCHOHaTbHEIE HABHIKH, OTBIT

padoTEH,

KapbepHbIe aMOUTINY U T.1.),

- OMaNIoTOB MeXIy paboTogaTeneM ¥ MIPeTeHNeHTOM Ha HomKHOCTh (10-12 ¢pas),

- OTBETOB Ha IOTeHIIHAJIbHBIE BOIPOCH, KOTOPEE MOTYT OBITH 3aJaHHl B Ipollecce cofeceloBaHHUs IPH
ycTpoicTBe Ha patoTy (20-25 BOIPOCOB).

dopMa Tekyiero KouTpons «IIpoeepka nucbMeHHbIX 3adaHUll Nno MmeMam 3aHAmMull».

OT ofyuatomuxcs TpeOyeTcs BHIIONHHUTL NHCHMEHHEIE 3alaHHs B COOTBETCTBHM C TeMaMH 3aHATHH.
Hanpumep, Tema Nel «CamompeseHTarmsi. YCTpoHCcTBO Ha paboTy» MpeanonaraeT IOATOTOBKY

- pe3Me U COIPOBOOUTEIIBHOIO TUCEMA,

- PEKOMEHIaTeIbHOT0 MUChMa,

- BHIIOJTHEHHE OH-TAlH TeCTa «BrIOOp KapbephI».

KpnTgprm OIMEHNBAHHA B PaAaMKaX TEKVIIIEro KOHTPOJIA

Bricka3rBaHMS U MUCHMEHHEBIE 3alaHUS B PaMKaX TeKYHIEro KOHTDOJIA OIEeHHUBalOTCA B COOTBETCTBHH C
KPUTEPHUAMHU, IIPEACTaBIICHHBIMHU B Ta6HI/IHe:

Bbannnl

Pemenue KOMMYHHKaTHBHOﬁ
3agadna

Opramuszanusa
BBICKAa3bIBaHH

A3bIKOoBOE obopMIeHHue
BLICKa3bIBaHHsI

85-100

KoMMyHHMKaTHBHasi 3afada
BHIMIONIHEHA IONHOCTHIO.
ComepXaHHWe TONHO, TOYHO H
pa3BepHYTO OTpaXaeT BCe
acIeKTH, YKa3aHHEIE B 3a[laHUH;
cTuneBoe oQOpPMJIeHHE pednu
BHOpPaHO NIPaBHUIBHO C YUETOM
TIeNy BEICKA3hIBAHUS U afpecaTa;
COOTIOMeHH IPUHSATHE B S3HKE
HOPMEI BeXKTUBOCTH.

Bricka3knBaHHe (IHCHMO)
TOTUYHO a AMeerT
3aBepPINeHHBH XapakTep;
CpelcTBa TOTHYECKOH CBSI3H
HACIONb30BaHE TPaBHUNBHO;
AMeIOTCS BCTYNHTeNbHasd H
3aK0YuTEenbHas dpass,

COOTBETCTBYIOIITHE TeMeE.

Hcnonp3yeMBli CITIOBapHHIM 3allac u
rpaMMaTHYeCKHE CTPYKTYPH
COOTBETCTBYIOT TOCTaBJIeHHOH
3agade. Pedp BOCIpHUHEUMAaETCS
7eTK0, HeoOOCHOBaHHHE TMay3H
OTCYTCTBYIOT, $pa3oBoe ymapeHue U
HHTOHAIILOHHHE KOHTYPH,
IPOU3HOIIeHHE CNOB §e3 HapYIIeHWH
HOPMBHI.

75-84

KomMMyHuKaTHBHas 3afada
BhIoNHeHa. ComepXaHue MOTTHO
0TpaXkaeT acleKTH, YKa3aHHEE B
3a[aHUM; CTUNEBoe obopMIeHNe
peuu BHOpPaHO NPaBUIBHO C
Y4eTOM IeNid BHICKA3bIBaHUS U
ampecaTa; COONIONEHN IPUHSTHE
B SI3KIKE HOPMEI BEXKJTUBOCTH.

Bricka3nBaHHe (IHCHBMO)
TOTUYHO 7| AMeerT
3aBepINeHHBH XapakTep;
CpelcTBa TOTHYECKOH CBSI3H
HACIONb30BaHE TPaBHUNBHO;
AMeIOTCS BCTYNHTeNbHas H
3aKI0YuTEeNnbHad dpasH,

COOTBETCTBYIOIIITHE TEMeE.

Hcnonp3yeMBi CIOBapHEIM 3alac u
rpaMMaTHYeCKHE CTPYKTYPH
COOTBETCTBYIOT TIOCTaBlIeHHOH
3agjade. Pedp BoOCIpHUHEUMAaETCS
7eTK0, HeoO0OCHOBaHHHE TMay3H
OTCYTCTBYIOT, Hpa3oBoe ymapeHue U
HHTOHAIHOHHHE KOHTYPH,
TIPOU3HOIIeHHE CNOB §e3 HapyIIeHWH
HOPMBHI.
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65-74 |[KommyHuKaTHBHas 3afadva|Beicka3niBaHue (nuchMo)|/Mcmonb3yeMulll CI0BapHEN 3amac U
BHIIIONIHEHa. CofepXkKaHWE TIOJTHO|TIOT U Y4 H O " AMeeT|[TpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPH
OTpaXKaeT aCleKTH, YKa3aHHEIE B|3aBePIIeHHE M XapaKTep;|COOTBETCTBYIOT INOCTaBlIeHHOU
3aMaHuy; CTUIEBOe opopMIeHHe|cpeicTBa NOTHYECKOU CBA3H|3afade. Pedb BOCIPUHHUMAETCS
peud BHOpaHO MPaBHNbHO C|HCIONB30OBAHH TPABHUIBHO. JIETKO.

V4eTOM IIeNH BHICKa3bIBaHUS U
agpecaTa; COONMIONEHk IPHHSITHE
B SI3bIKE€ HOPMEI BEXKJIMBOCTH.

45-64 [3amaHue BHIOONHeHO He|Bocka3npaHue (IHChMO) HellIMeloTcsT JNeKCHYECKHe H
MONHOCTHIO: comepXaHHe|BCerma JNOTHYHO; HMMeTCA[rpaMMaTHUYeCKHe OIMHOKH, He
OTpaXaeT He BCEe ACIeKTH,HeJOCTAaTKH/OMUHOKH B|3aTpymHAKIINE KOMMYHHKalWH.
VKa3aHHBE B 3aJaHUH;|UCIONb30BaHHM cpeacTB|Mcoons3yeMslli CIOBapHBIHM 3allac,
BCTpedYalTCHd HapyIIeHU SI|NOTHUECKOH CBSA3H, WX BHIOOp|TpaMMaTHUYeCKHEe  CTPYKTYPH,
cTUNeBoro odoOpMNEeHHs pedH|orpaHHYeH. Bricka3nBanuelpoHeTudeckoe odopMiIeHHEe B
W/UNK TPUHATHX B S3HKe HOPM|(IHCHMO) B OCHOBHOM JIOTUYHO|O CHOBHOM COOTBETCTBYIOT
BEXKJIMBOCTH. U HUMeeT [OOCTaTOYHO|IOCTaAaBJIeHHON 3agade.

3aBepIIeHHEH XapaKTep, HO
OTCYTCTBYET BCTYINHUTENbHASA
W/WNY 3aKNI0UnTeNbHas ¢pasa.

25-44 |3aganue He BHNOONHeHO:[OTcyTcTByeT T7orukKa B|[loHMMaHWe TEKCTa 3aTPYOHEHO W3-
comepXkaHWe He OTpaXaeT TeX|IOCTPOEHWM BHICKa3hBaHHWs|3a MHOXECTBa JIEKCHKO-
acmeKTOB, KOTOPHe yKa3aHH B|(MHcbMa). BricKa3bBaHHe|rpaMMaTHUeCKUX U (GOHETHUECKUX
3ajaHuH, A/unu Hel(MECHMO) He HMe e T|omuboK.

COOTBETCTBYeT TpeOyeMOMY|3aBepIIeHHOT0 XapaKTepa;
o0beMy. Peub BOCIIPHHUMAETCS C|BCTYINIEHHEe W 3aKNI0UYeHHEe
TPYOOM H3-3a OONBIIOTO/OTCYTCTBYIOT; CpencTBa
KONHYEeCTBa HEECTECTBEHHHX|TOTHUYECKOH CBA3H
nay3, HEeBEPHOU pPacCCTaHOBKHU|IPAKTHYECKH He
yoapeHu# HW OmMHOOK BHCIONb3YIOTCH.
NIPOU3HOIIEHUH CJIOB.

0-24 (3amaHVe He BHIIOIHEHO. BrickaznBaHue (nuceMo)|[loHMaHWe BHICKa3HBaHUSA (IHCEMa)
HEJIOTWYHO, BCTYNUTENbHASA H|3aTPYOHEHO M3-38 MHOTQYHUCIEHHBIX
3aKNI0YuTeNbHasds (pa3b|IeKCHKO-TPaMMaTHUYeCKHUX "
OTCYTCTBYIOT. dboHeTHUECKHUX OIMHOOK.

KonuuecTBo 0a1/ioB 0...64 65...74 75...84 85...100

IIIkasna onmeHUBaHUSA HEY[I VI XOP OTJ1

5.2.2 OueHOYHbIE CPpeNcTBa NPH MPOMEXKYTOTHOH aTTeCTAIllHH

1. [IpocnymmBaHue TeKCTa MPoQGecCHOHaNbHON TeMaTuky (Listening). [TpogomKUTeNbHOCTD 3BYUYAHHS OO

3 MHHYT, IBYKPaTHO€ IIDeaAbABIICHUE. @opMa IIPOBEPKH - TECT Ha MOHUMaHHe COOePXKaHNs.

Bpems BEIONHEHUS - 45 MUHYT.

MHWHYT. Becena ¢ IK3aMeHaTODOM.

KOHTpOJ’ILHLIe 3alaHHA

2. ITucemenHoe 3amanue (Writing). CocTaBreHue menoBOro MUChMa IO OMHOM M3 MPeanoXKeHHBIX TeM.

3. T'oBopenue (Speaking). CoofIeHre UK THANOT 10 ONHOM U3 H3YYEHHHX TeM. BpeMs moOTroTOBKY - 5

1. Opocaywaiime mexcm (npodonxcumenvHocms 38yuaHus 0o 4 muH.) dea pa3a.

Ilepeckasicume e20 codepxcavue e 8-10 npedaosiceHusix. Bpemsa nodzomoexku - 15 muHym.

Text for listening (English).

(I = Interviewer, TC = Tom Cook)

I — Dr. Cook, please describe some of the new ideas which your company has developed.

TC — Well, Isis Innovation is a company owned by the University of Oxford, and our job is to take the

ideas that have developed in the university’s research laboratories and help the researchers turn them into
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commercial opportunities, and we do this by either negotiating licenses or by helping researchers to start new
companies. Some of the companies that we’ve recently started, for example, there’s one company which uses
technology developed in the engineering department to make car bodies more quickly and therefore more
economically. Another company we’ve started makes houses for bees help people who, er, grow fruit more
efficiently because the bees help the trees be more productive. A third idea we’ve had is, we’ve started a
company for archeologists in the use of computer techniques, but also sells them the software that they need to
do this.

I — And, what stages are involved in developing an idea and bringing it to market?

TC — To build a company on university science, you have to bring together a number of components. The
first thing you need is a business plan. which we help the researchers to write. We can then use this business
plan to raise the investment - the cash that you need to start the business. This comes from private investors
who are rich individuals, usually who’ve made money from running their own businesses. You also need people
to manage the new company and we have a database of these people and introduce them to the scientists.

Market Leader, Pre-Intermediate
Business English, Audio 4.2, 4.3

“Unternehmen Deutsch”, Kapitel 4
Wofiir sind Sie zustandig?

1. Herr Wenz beginnt Praktikum in der Vertriebsabteilung. Der Chef, Herr Dorn, stellt ihn einigen
Kollegen vor. Welche Position haben sie?

Frau Kern |a) Verkaufsberater
Herr Barth [b) Auftragung

Herr Abt ¢) Sekretarin

Frau Richter|d) Marketing-Assistent

2. Horen Sie noch einmal zu. Welche/r Kollege/Kollegin...
a) ist fiir die Kundenbetreuung verantwortlich?

b) ist fiir allgemeine Biiroarbeiten zustandig?

c¢) kimmert sich um die Auftrage?

d) befasst sich mit Marktforschung und Werbung?

“Réservation de voyages”, Unité 4.
Mettez une croix devant 1 nnes réspon

1. Le client est:
a) a la gare b) dans une agence de voyages

2. Il veux partir:
a) en été c) en hiver

b) une semaine d) deux semaines

3. Il veut aller:
a) dans un pays froid b) dans un pays chaud

4., 11 préfere:
a) une semaine dans un hotel b) un circuit

5. La jeune fille de I’agence proposée:
a) une semaine en Tunisie b) une semaine au Maroc

3

6. La formule proposée comprend:

1511323919
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a) ler buits d’hotel
b) les repas
c) les visites

7

. Elle propose un hétel:

a) deux étoiles

b) trois étoiles

d) le vol aller-retour
e) les boissons
f) les activités sportives

8. Le prix du séjour est de:
a) 148€ c) 488¢€
b) 428¢ d) 448€

¢) quatres étoiles

2. Cocmasbme u opopmume 0es1080e nucomo. Bpemsa nodzomoexu - 30 munym.

TeMEI JeN0BEX IACEM:
TIHCHMO-YPETyIHPOBaHNE IPETEH3UN
pesioMe

IIACHMO-3aIIpocC
TIHCHMO-TIIPEITIOKEHNE
IIICHMO-3aKa3
TIHCHMO-IIOATBEPXKOCHNIE
cueT-GaKTypy

pekJiaMalloHHOe IIHCEMO

3. Cocmasbme duanoz Ha memy. Bpems nodzomoexku - 15 munym (10-12 npednosicenuii ¢
Kaxc0oil cmopotbi).

TeMEl oranoros:

TenedoHHbE TEPETOBOPH! O TOCTABKE TPOMBIIINIEHHOT0 060pYI0BaHUS (TOCTABIIUK M TOKYIIATellh).

O6cyXIeHne YCIOBHH YUaCTHs B TPOMHIIIIIEHHOM BEICTaBKe (OPTaHU3aTOP BEHICTABKY U €€ YUaCTHHUK).

CobecenoBanue TIpy préMe Ha paboTy (paboTomaTenb U COUCKATENh).

Pasperenre KOH(pIUKTa 0 HapyIIeHNH YCIOBHH KOHTPaKTa (IOCTABIMKK U OKYIIATENb).

TenedoHHHE TEpPeroBOPH 00 YCIOBUAX MOKYIKH NPOMBIIIIEHHOTO 000pymOBaHUS (IOCTABIIUK U
TIOKYTIaTeNb).

TenedoHHbIE TEPETOBOPHI 00 YUYACTHY B HAYUHOH KOH(GEPEHIMY (0PraHU3aTOP U YIaCTHUK).

OdopMrenre CTPax0BKM Ha IPOMEIIINIEHHOE 000pyN0OBaHKe (TTOCTABIMK ¥ MOKYTIATEb).

3aka3 OMIeTOB ¥ 0TS /s 3arPaHUYHON JeN0BOH MOe3MKY (3aKa34YuK ¥ NPUHUMAIOIIAs CTOPOHA).

5.2.3. MeToguYecKHe MaTepHaIbl, ONpeneIA0IIHe Npouenyphl ONeHHBAaHHsI 3HAHNUH, YMeHHH,
HaABBLIKOB U (M/TH) ONbITA NeATeTbHOCTH, XapaKTepH3yollHe 3Tambl GOpMHUPOBaHHS KOMIETEHITHH

KpI/ITepI/II/I 1 IITIKaJla OIeHWBaHW A KOMIIETEHIIUN CTYOEHTa IPEeOCTaBJICHEI B Ta6J'II/H.[e:

bannmei| KpuTrepuu onenku|llokazareH KOMIeTeHIHHA ®opma
KOMINETEeHIHH OIl€eHHBAaHHSA
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c(hOPMUPOBAHHOCTH YKa3aHHHX YMEHHH W HABHIKOB. [103TOMY TIPY BHIIOTHEHHH CaMOCTOSITENBHOM PaboTH
CTYOEHTY PeKOMeHAyeTCs o0pamaThCs K MaTepHually, OCBOEHHOMY Ha NPAaKTHUYECKMWX 3aHATHAX. [IpH
BO3HUKHOBEHHUH BOTIPOCOB IO BEIIOJHEHUIO CAMOCTOSITENEHOM paboTH ciemyeT 00paTUTHCS 3a Pa3bsICHEHUSIME K
TIPeToJaBaTeIo Ha KOHCYIBTAllsIX B COOTBETCTBUY C TEKYIMM PACIUCAHUEM.

KOoHTpPOMB caMoCTOATENbHOM paboTH PeAyCMaTPUBaeT OIIeHKY YCBOBHUS CTYAEHTAaMK IPaMMaTHIeCKOTO
MaTepuana, TeKCHIeCKOT0 MAUHUMYMa U BHICKA3bIBAaHUY 10 TeMaM 3aHATHH. KOHTPONb CaMOCTOSTENBHON PaboTh
CTYIEHTa OCYIIECTBAsIETCS B pOpMe IPOBEPKY OOMAITHEr0 3a[laHusl IO TeMaM 3aHSITHH.

[Tpu moAroTOBKe K 3a4éTy (3K3aMeHY) CTYHEHTY PeKOMEHIYeTCs HMOBTOPUTh M3YUEHHHE TEeMEl H
JIMKBUIUPOBATE UMEIONTAECS 3af0MKEHHOCTH IO MPAKTHYECKUM 3aHSATHSIM U CaMOCTOSITEIbHOM paboTe.

9 IMepeyeHb HHPOPMAMHOHHBIX TEXHONIOTHH, HCIOTb3YeMBLIX NPH OCYIIEeCTBICHHH
o0pa30BaTeTLHOTO Mpollecca Mo AUCHHITHHe "HHOCTpaHHLIA sSI3LIK B mMpodeccHOHATLHOH cdepe",
BK/TI0O9as MepedeHb MPOTrPaMMHOT0 00ecTieYeHus H HH()POPMAIIHOHHLIX CIPABOYHBIX CHCTEM

s u3y9eHuss QUCITAIINIMHEL MOXKET HCIIONb30BAThCS CNeqyIolllee IporpaMMHoe ofecIeueHue:
1. Microsoft Windows

. Libre Office

. Mozilla Firefox

. Opera

. Yandex

. 7-zip

. Open Office

~N O U WK

10 OnucaHHe MaTepHaNbHO-TEeXHHYECKOH 0a3bl, HEOOXOMHMOH NI OCYIIEeCTBIeHHS
o0pa3oBaTeNLHOTO TpoIecca Mo AUCHHIIHHe "WHOCTpaHHLIA A3LIK B mpodeccHoHanbHOH cdepe"

Aymuo- ¥ BHOeOMaTepHankl, KOMIbIOTEPHEH KNIacc, MyNbTHMeOuiHOe B NuHTahOHHOE 060pymoBaHHe,
TIPOEKTOP.

11 Anble cBeeHHsI U (M/TH) MaTepHaTbI

C menbio peanu3alldd KOMIIETEHTHOCTHOTO MOAXoda K 00yYeHHI0 HHOCTPAHHOMY SI3BIKY M7 Pa3BHUTHSI
Pa3sNUYHEX BHIOB PeUEBOH MeATENbHOCTH MCIONb3VIOTCS AKTHBHEE (OPMEl HPOBEOEHHS 3AHITHH: OIS
ayIupOBaHMS ¥ TOBOPEHHUS - MOJeTHPOBaHKEe NEeJIOBRX BCTPEY, PONEeBEEe WI'DH, HAMPaBIeHHHX Ha Pealu3alliio
KOMMYHHUKATHBHEX HaMepPeHHH, XapaKTepHHX OIS IPodecCHOHANBHO-AEI0BOM C(hephl AeITeNbHOCTH OyAyIIuX
CIEeIHATKHCTOB. 3aKOHOMEPHHIM 3aBepIieHreM paloTH Hal KaXOHM IMKIOM IPaKTHYECKHX 3aHATHH CIyXKaT
TeMaTHYeCKHe KOH(epPeHIHH, YYaCTHUKHA KOTOPHIX, BHIIONHSS pPasAHUYHEE CTATYCHHE POJH, OIPpHOOPeTaloT
HaBHIKH [IeJIOBOTO OOIIEHHUS C YIETOM CBOe0GPa3Hs MEeXKYNbTYPHOH KOMMYHUKAITHH.

[T pa3BUTHS HABLEIKOB UTEHHUS IPUMEHSIOTCS METOIHUEeCKHe IPHeMbl, HallpaBeHHbIe Ha (OpPMHUPOBaHKE
KOMIIETEHITWH, CBSI3aHHEIX C H3BIeUeHHeM HHGOPMAITHH Pa3IHIHOr0 THIIA U3 TeKCTOB Ha OCHOBE Pa3BHBAEMOMH
CIOCOBHOCTH KKk pa3 BHIOHpaTh BU UTEHHS, afeKBaTHEIH IOCTABICHHOHK 3amaue.

I7s pa3BUTHS HABHKOB MHCHMa MCIONB3YIOTCS TPEHUHTH, HalpaBleHHEE Ha KOPPEKTHOe 0hOpMIeHHe
HHGOPMAIHHd B COOTBETCTBHHE C IINIMH OOINEHHUS U C YIeTOM KOHKPETHOTO agpecaTa (HamucaHHe Oel0OBOTO
MHChMA) U Peanus3aldd OIpeneleHHAX KOMMYHHKATHBHBIX HaMepeHHUH (3ampoc cBedeHHH, HHGOPMUPOBaHHE,
BEIpaKeHWEe MPOCHOHL, COTTIACHsI/HeCOT Tacusl, U3BUHEHUs], 071aroapHOCTH).

[Mpy o6yueHHH WHOCTPAHHOMY SI3BIKY (B OCHOBHOM Ha §oNee MPOJBHHYTOM 3Tame o0yUYeHHS) aKTHBHO
IPUEMEHSIIOTCS CHIeIYIOIIAe TeXHOIOTHH:

* TEXHOJIOTHS COTPYOHHUECTBa, paboTa B KOMaHOe ¥ MHHH-TPYINaX (Ha 0CHOBe mubGepeHIInpoBaHHOTO
OeneHus);

+ MeToq pa3fopa KOHKPETHHIX CUTyalul (case-study);

* TEXHOJIOTHH PA3BUTHS MOHOJIOTHYECKOH, OTUANOTHUYECKOH ¥ IOMHIIOTHYECKOH pPedH IIOCPEeNCTBOM
CTeyIoUMX MOenel peueBoi KOMMYHUKAIIWHN;

- obHIHANBHEE HHIABHAYANbHEE KOHTAKT,

- IeTIOBOY Pa3roBop,

- becema,

- MOHOJTIOT B TPYIIIOBO#M Oecefe,

- nybnu4HOoe ofImeHue.

- Ipe3eHTAllu /| MUHH-TIPEe3eHTAIHH,

- TeMaTH4YeCKHe KOHCbepeHL[I/II/I,
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- nyONWYHEBIe BEICTYIIEHUS (eKIWH, JOKIIabl, WHGOPMalHOHHbE COODIIeHUS U Ip.).

- MOOeNMpOoBaHre NeJI0BEX BCTPEY, Ieper0BOPOB, IUCKYCCHH U IP.

CTymeHTaM IIpefyiaraeTcs UCIONb30BaTh HHGOPMaIMOHHEIE TEXHOIOTUH:

* [714 TIONCKa TUTEePaTyPhL:

a) B 3NIeKTPOHHOM KaTanore GUOIHOTeKN yIeGHOTO 3aBeleHus;

6) B Internet ¢ mpumenenunem Gpaysepos Tuma Internet Explorer, Mozilla Firefox u mp., pa3nu4abx
mouckoBbix MamuH (Yandex.ru, Rambler.ru, Mail.ru, Aport.ru, Google.ru, Metabot.ru, Search.com, Yahoo.com,
Lycos.com ¥ T.1.);

* 5 paBOTH ¢ MUTEPATYPOH B X0Me pedeprupoBaHus], KOHCIIEKTUPOBAHHUS, aHHOTUPOBAHUS, IMTHPOBAHUS
AT.O;

* [I71S1 aBTOMATHYECKOT0 TepeBofia TEKCTOB C MOMOIIBI0 MporpaMM-niepeBoqurukoB (PROMT XT), ¢
HCIIONb30BaHUEM 371eKTPOHHEX crnoBapel (Abby Lingvo 7.0.) ¥ uX IOCNenyOMEero aHaan3a o PYKOBOACTBOM
IpernonaBaTens;

* UHTEPAKTHUBHHIX MYTEIIECTBUN U COCTaBIEHNUS] KOMMYHUKATUBHOTO COTPOBOXKIEHUSI;

* Ipe3eHTallul C UCIOoIb30BaHreM PowerPoint u T.1.

O peanu3anuy COUMOKYIBTYPHOTO KOMIIOHEHTa NIHCHMEHHOU KOMMYHHUKAIUHW HCHOJb3YIOTCI
CTenyIolIie TeXHONOTHH 00yYeHWs: paBUjla HAaNMCAHUS AT, 00palleHN, afpecoB, 3aKI0YeHUN, pe3ioMe,
HeNOBHIX TUCEM, OTYETOB ¥ T. II. B COOTBETCTBUM C STUKETOM MEXKYIbTYPHOTO OOIIEHHUS U S3KOBHIMH HOPMaMH
SI3bIKa KOMMYHUKAIIUH, TPEHUHTH CTPAHOBEIYECKOT0 XapaKTepa.
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HN3menennst paGoyeii nporpaMmsl
«/HOCTpaHHBIN A3BIK B IpodeccuoHAIbLHON chepe»

6.1 OcHoBHasi TUTEpaTypa

Anonuesa, H. B. Anrnmiickuil s3pik a5 Hanpasienus "Menemxment". English for Managers
[Texct] : yueOnuk / H. B. Anonnesa, 0. A. Epmomna. — Mocksa : Akagemusi, 2011. — 272 c.
I'ypeBuu, B. B. Ilpaktuueckas rpammaTuka aHriauiickoro sizbika = Practical English Grammar.
Exercises and Comments : ynpakueHusi u kommeHntapun Communicate in English [OnexTponnsiii
pecypce] : yuebnoe mocobue / B. B. I'ypeBnu. — Mocksa : ®@aunta, 2012 — 292 c. — Pexum
noctyna: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103487&sr=1 (11.08.2017). — 3ar.
¢ akpana.(11.08.2017).

Cunonic, O. B. Develop Your Reading Skills. Comprehention and Translation Practice =
OO0ydeHue YTeHHIO U NepeBoly (QaHTTIMHUCKUM SI3bIK) [DIIeKTpOHHBIN pecypc] : yueOHoe mocobue
O. B. Cumonc. — MockBa : ®muata, 2011. — 373 c¢. — Pexum gocryna:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=84903&sr=1— 3ari. ¢ skpana. (11.08.2017).
[llnaxoBa, B. A. Anrmwmiickuii s3blk. KOHTpoJibHBIE 3amaHUA ISl CTYIAEHTOB TEXHUYECKHX
CITeIIMAbHOCTEH BRICIIMX YUCOHBIX 3aBeaeHul [Tekcer] : yue6.-meroa. mocodue / B. A. Illnaxosa,
T. 1. JlrobumoBa. — Mockaa : Beicmas mkoma, 2005. — 143 c.

6.2 JlonostHUTEIbHAS JIUTEpPaTypa

Ara6exsn, U. I1. [lenoBoit anrmmiickuii. English for Business [Tekcr] : y4e6. mocobue / U. I1.
ArabexsH. — PoctoB-Ha-/lony : ®enukc, 2012. — 317 c.

HoctoBanoBa, M. H. The Language of Small Business [2nekTponHsiii pecypc] : mocooue / .
H. ocroBamoBa. — Mocksa : EBpasuiickuii oTKpbIThId HHCTUTYT, 2008. — Y. 1. — 184 c. — URL.:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90985 (11.08.2017).

Kysuerosa, U. K. Practice of writing business letters : [IpakTukym 00y4eHust 1eI0BOH MEPEHCKe
[DnexkTponHblil pecypc] : yuebnoe mocobue / M. K. Ky3nemoa. — MockBa : EBpasuiickuii
OTKPBITBIN UHCTUTYT, 2010. - 64 C. - Pexum JIOCTYyTA:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90618&sr=1 (11.08.2017). — 3aru. ¢ 9kpaHa.
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PUIIOJI knaccuk, 2009. — 736 c.

10 Onucanue MaTepuaIbHO-TEXHMYECKOI 0a3bl, HEOOXOAMMOM Il OCYLIeCTBJICHUSA
00pa3oBaTe/IbLHOIO MPoLecca MO JMCUUILINHE

Jlnist ocymiecTBIeHUs: 00pa30BaTENbHOTIO Mpolecca Mo JAHHOW AUCHUILUIMHE Heo0X0AuMa
clleyIoIas MaTepralbHO-TeXHUUecKas 0asza:

- KaOMHET MHOCTPAaHHBIX S3bIKOB, OCHALIIEHHBIH MYJIbTUMEUIHBIM 000pyJOBAHUEM;

- yueOHasi ayJUTOPUA JUIsl IPOBEICHHSI TPAKTHUECKUX 3aHITUH;

- OMbaMOTeKa [T CAMOCTOATENBbHOM paboThl 00yUaromuxcs;

-IIOMEILEHHE Il XPaHEHUS U TPO(UIAKTHIECKOTO 00CTyKHUBaHUS y4eOHOTO 000py10BaHMS;
-KOMITBIOTEPHBIH KJIacc ¢ BBIXOJOM B ceTh «HTepHET» /I CaMOCTOSITENbHOM paboThI
oOyJaronuxcs.
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