





1 IMepedyeHb WIAHHPYEMBIX Pe3yIbTATOB 00yUYEeHHS MO THCHUIUIHHE "[leT0BOM MHOCTPAHHBIA
A3BIK", COOTHECEHHBIX C MIAHUPYEMBIMH pe3yIbTaTaMH 0CBOEHHS 00pa30BaTe/ILHOH MPOrpaMMbI

OcBOeHHe JUCIUIIIAHEL HAIPaBAeHo Ha GOPMHpPOBAHHIE:

00IIeKyNbTYPHBIX KOMIETEHITHH:

OK-5 - BaieTh CmoCOOHOCTHI0 K KOMMYHHKAITHY B YCTHOH ¥ MTHCEMEHHOM (HopMax Ha PYCCKOM H
HHOCTPAHHOM SI3HIKaX s PEIIeHHS 39034 MeXKTHYHOCTHOTO X MEXKKYIbTYPHOTO B3aUMONEHCTRUS
3HaTh: 0a30BYIO IEKCHKY, IPEeACTaBISAIOIIYIO CTHIIb JETI0BOT0 OOIeHHS B IPOheCCHOHANbHOM chepe
OCHOBHEIE IPaMMaTHUYECKKE SIBIICHNS, XapaKTePHbIe s S3bKa MTPo¢deCCHOHANBHOTO OOIIeHHSs
HOPMEI [efI0BOT0 ¥ IPodeCCHOHANBHOro 00IIeHNs B MEeXKYIETYPHOM cpe/ae

VMeThb: unTath ¥ 00pabaTHBATh OEIOBYIO HOKYMEHTALKIO U MPOGeCcCHOHaTbHO-0pHEeHTHPOBAHHYIO
HH(POPMAITHIO Ha HHOCTPAHHOM SI3HIKE

IOHHEMATh YCTHYIO PeYb B CHTYAIUAX TPOdHECCHOHANBHOTO 00INeHHs TPOodheCCHOHANBHOT0 00IIeHK s
pas3padaThiBaTh CTPATETHIO IPOPECCHOHANBHOT0 HHOSIHYHOTO O0LUIEHHS C YIEeTOM 0CO0SHHOCTEH
MEXKYIbTYPHOH KOMMYHHKAIIHH

BrnameTs: HaBHKaMu PaldoOTH ¢ IPodheCCHOHANbHOM HH(POpMaIHel Ha HHOCTPAHHOM SI3hIKe
HaBHIKAMH BOCTIPHATHS ¥ 00paloTKH HHOS3KYHON HH(DOpMalnel B chepe mpodheCcCHOHANBHOT0 00IIeHKS
HaBHIKAMH HCIOIb30BAHKSI KOMMYHHKATHBHOIO HHOS3HIYHOTO pecypca B chepe IpodeccroHanbHOr0
00IIeHNS

podecCHOHaNbHBIX KOMIIETEHITHH:

[TK-35 - BmageTh CIIOCOGHOCTRIO HCIONh30BaTh OCHOBHBIE HOPMATHBHEIE TOKYMEHTHI II0 BOIIPOCAM
HHTEJIeKTYalbHOH COOCTBEHHOCTH, TPOBOTUTh ITOKUCK IO KCTOYHHKAM MAaTeHTHOM HHGOPMAaIUH
3HaTh: CneluUKY CTUTUCTHUECKOT0 0QOPMIeHHST TeKCTOB HayUYHO-UCCIEeI0BAaTENECKON TeMaTUKH
0COGEHHOCTH ITepeBoia MaTeHTOR ¥ IPoUell JOKYMEHTAIIMH II0 BOMIPOCaM HHTENNTeKTYalbHOMH
COOCTBEHHOCTH;

YMeTh: aHHOTHPOBaTh U pedeprpoBaTh HayUHO-TEXHUUECKYI0 HHGHOPMAaIlWio Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE
OTIepHPOBATh TEPMUHAMH, MOHATHSMH B OIpedeleHHIMHE B 0011aCTH HCCIeNOBaHus Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

BrameTs: HaBEIKaMH IOHCKa, c00pa ¥ CHCTEMATH3AIMY HayYHO-TeXHAIECKOH HH(OPMAIHH Ha
HHOCTPAHHOM S3BIKE;

HaBBIKaMH IIPe3eHTallAH Pe3yIbTaToB UCCIe0BATENTECKON NesITeNbHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

B pe3yiabTaTe 0CBOCHHSA TUCHHIIHHLI 00VIAIOMIKHACS B 00IIEeM M0 JHCIHUIUIMHE T0IXKEH

3HaTh:

- 0a30BYIO TEKCHUKY, IPEICTABIIONIYIO CTHIIL OET0BOro 00IeHus B TpodeCcCHOHaNbHOH chepe

- OCHOBHEIE TpaMMaTHUeCKHe SIBJIeHHs, XapaKTepHEIe O 3kKa TPodeCcCHOHANBHOTO 00Ie S

- HOPMEHI [I€JIOBOTO U IPOQeCcCHOHaNbHOT0 O0NISHNS B MEXKYIbTYPHOH cpede

- crielMPUKY CTHITUCTUYIECKOTO 0(OPMAEHHUS TeKCTOB HayYHO-UCCHeN0BaTeNbCKON TeMaTHKH

- 0co0EHHOCTH TepeBofda NMATEeHTOB M NPoUYeld JOKYMEHTAIlMH IO BONPOCAM HHTENNeKTyalbHOH
COOCTBEHHOCTH;

VYmMeTs:

- yuTaTh ¥ 06pabaThBATEL NENOBYIO JOKYMEHTAIHI0 U MPodheCcCHOHANBHO-0PHeHTHPOBAHHYI0 HHPOPMAaIKIo
Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE

- MOHEMAaTh YCTHYIO Pedb B CHTYAITUSX IPoheCcCHOHANBHOTO 00IIeHns MpodheCcCHOHANBHOT0 00Ie S

- paspafaTHBaTh CTpPaTeruio IpodeCcCHOHATBHOTO HHOSIBYHOTO OOIIEHHUS C YUeTOM 0COOeHHOCTeH
MEeXKYIbTYPHOM KOMMYHHKAITHH

- aHHOTHPOBaTh ¥ pedepHupoBaTh HAYIHO-TEXHUUECKYIO HH(POPMAITHIO Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

- OIIEepUpPOBaTh TEPMHUHAMH, IOHATHSIMH U ONpedelleHusIMH B 001acTH HUCCIeOOBaHUsS Ha WHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

BnapmeTs:

- HaBEIKaM# padoTH ¢ TpodeCcCHOHANbHON HHOpMaIHel Ha WHOCTPAHHOM SI3HIKE

- HaBHIKAM¥ BOCTIPUATHS ¥ 00pab0TKH WHOSI3KYHOR HHGOpMaIHel B chepe IpodheccHoHaNnbHOT0 00IIe S

- HAaBHIKAMH HCIIONL30BaHUS KOMMYHUKaTHBHOTO MHOSI3EYHOTO pecypca B cdepe mpodeccHoHanbHOT 0
o0IIeHNnS

- HaBHIKAMH MOHCKa, c0opa ¥ CHCTeMaTH3allW¥ HayJIHO-TeXHHYIECKOH MHPOpMaIWK Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

- HaBHIKaMU IIPe3eHTalliX Pe3yNbTaTOB UCCIeN0BaTEeTbCKON NesTeNbHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3hIKE.
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2 MecTo IMCHHUTITHHLI "[1eT0BO# HHOCTPAaHHLIN A3LIK" B CTpyKTYype OIIOII GakamaBpHara

IOns oCBOEHHS OHCIUNNUHE HEeOOXOMHUMH KOMIETEHIWH (3HAHHUS YMEHHWS, HABBIKH W (HMNIM) OIET
npodeccHoHaNbHOU MeATeNbHOCTH), chHOpPMHpPOBAHHEE B paMKaxX H3YUeHHS CHeNVIONUX MUCHUIINIUH:
HHBOCTpaHHEN S3EHIK.

[ucuunnuHa «J]emoBod MHOCTPAHHBIM A3BIK» OTHOCHUTCS K BapHaTHBHON YaCTH IPOTpaMMEL. BrameHue
HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM MPEeACTaBMNsIeT HeOTheMIIEeMYI0 4acTh IpodeccHoHanbHOR MOATOTOBKY BCeX CIeNAanruCcTOB
B By3e. Kypc HHOCTPaAHHOTO SI3BIKa SIBASETCS MHOTOYPOBHEBBIM, pa3pabaThBaeTCs B KOHTEKCTe HETPEPHBHOTO
00pa30BaHUs ¥ CTPOUTCS Ha MeXOUCIMIITHHAPHON HHTETPATHBHOM 0CHOBE. M3yueHHe MUCITUINKMHLL 0a3HpyeTCs
Ha 3HAHUAX, YMEHUAX, HaBHKaX, IPHOOPeTeHHEX 00yIaeMEIME Ha MIPeNbIyIlel CTyIeH: o0pa30oBaHus.

3 06beM ouCHHUITHHEI "[€T0BOH HHOCTPAHHLIH A3BLIK" B 3a4eTHBLIX eJHHHUIIAX C YKa3aHHEM
KOJTHYECTBA aKaJleMHYEeCKHX 4YacOB, BLIeJT€HHLIX Ha KOHTAKTHYIO paldoTy 00ydYaromuxcs ¢
nmpenogaBaTeaeM (II0 BHOAM 3aHATHH) H Ha CaMOCTOATEILHYI0O PaboTy 00ydYaIomIuxcsi

OO1masi TPyooeMKOCTh OUCIHIIIHHE "[[e/T0BOH HHOCTPAHHEI SI3HK" COCTABIAET 5 3aUeTHHX equHuil, 180
qacoB.

KomuuecTBO 4acoB
(010 30 030

®opma 00ydeHHs

Kypc 2/Cemectp 3
Bcero gacos 72 72

KoHTaKkTHas1 padoTa 00yJalouIuxcs ¢ mpenogaBaTeTeM (0 BHIAM
Y4Ie0HBIX 3aHATHH):

AynmuTopHas pa6orta

Jlexkyuu

JIlaGopamopHble 3aHAMuA

Ipakmuyeckue 3aHaMuA 34 12
BreaynuTopHas pafoTa

HnousudyaavHas paboma ¢ npenodasamesem:
KoHcyavmauus u unble 8udsl yuyebHol desmeapHOCMU

CamocrosiTeThbHasA padoTa 38 56
®opMa NPOMeKYTOTHOH aTTeCTamuH 3a4eT 3auert /4
Kypc 2/Cemectp 4

Bcero gacos 108 108

KoHTakTHas1 padoTa 00yJaouIuxcs ¢ mpenogaBaTeeM (0 BHIAM
YIeOHBIX 3aHATHH):

AynuTopHas pa6orta

Jlexkyuu
JIlaGopamopHble 3aHAmusA
Ipakmuyeckue 3aHaAMuA 16 14

BreaynmuTopHas pafoTa

HnousudyaavHas paboma ¢ npenodasamenem:
KoHcyavmauus u uHble sudul yuebHol desmenbHocmu
CamocrosiTeThbHasA padoTa 56 85
®opMa NPOMeKYTOTHOH aTTeCTamuH 3K3aMeH /36|3K3aMeH /9

4 CopepXxaHHe THCHHIUTHHGI "[[€T0BOH HHOCTPAHHLIA A3BIK", CTPYKTYPHPOBAHHOE IO pa3geraM
(TeMam)

4.3 MpakTHyecKue (CeMHHAPCKHE) 3aHATHS
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Tema 3aHSITHA TpymoeMKoCTh B 9acax
0o 30 030

Cemectp III 34 12

Tema 1. CaMonpe3eHTalus. YCTPOHUCTBO Ha paboTy 8 3

Tema 2. Peziome. CoBecenoBanue 8 3

Tema 3. JenoBrle nuckMa. CueTa 9 3

Tema 4. KorTpakTsl. TenedoHHbIe TeperoBOPH 9 3

Cemectp IV 16 14

Tema 5. [lenoBble HOPMEL U 9THKET. HalmoHansHbe 0COOEHHOCTH OM3HEeCa 4 3

Tema 6. MexnyHapooHOe COTPYOHHYECTBO. CTpaTerus OenoBoro ooIeHus 4 3

Tewma 7. Ileperosopsl. [lognucanne KOHTpPaKTa 4 4

Tema 8. [JenoBad moe3gKa. BrICTaBKa 4 4

4.4 CamocToaTeIbHAsA padoTa CTyITeHTa H mepedyeHb y4eOHO-MeTOIUIECKOr0 o0ecnedeHus a1s
CaMOCTOSITe TLHOM PaGoTHI 00YIAONIHXCS TI0 THCHITUIITHHE

Bup CPC TpynoeMKOCTh B 4acax

oo 30 030
Cemectp III 38 56
Tema 1 (koHTponbHAs TOUKa 1): Mpe3eHTAIMd BEICKa3HBaHUH , IPOBepKa | 9 14

NHUCHMEHHBIX 3a[laHU} IO TeMe 3aHATHSA 1

TeMa 2 (KOHTpoNbHAs TOUKa 2): MPe3eHTal[Ud BEICKa3HBaHUH , IPOBepKa | 9 14
NIUCHMEeHHEX 3aJaHiH 110 TeMe 3aHATHS 2

Tema 3 (KOHTpoNbHAs TOUKa 3): Mpe3eHTaIUd BRICKA3hBaHMI , mpoBepka | 10 14
NUCHEMeHHEIX 3a0aHUH 110 TeMe 3aHATUS 3

Tema 4 (KOHTpoNbHAs TOUKa 4): Ipe3eHTalUd BRICKa3hBaHMY , IpoBepka | 10 14
NUCHEMeHHEIX 3a0aHUH 110 TeMe 3aHATUSA 4

Cemectp [V 56 85

Tema 5 (koHTponbHAs TOUKa 1): mpe3eHTaIUd BRICKa3hHBaHUY , IpoBepka | 14 21
NHUCHEMEeHHEX 3a0aHUH 110 TeMe 3aHATHS 5

TeMa 6 (KoOHTponbHasl TOYKa 2):Ipe3eHTallds BRHICKa3hBaHWM , IpoBepka | 14 21
NHUCHEMEeHHEIX 3aaHUH 110 TeMe 3aHATUS 6

Tema 7 (KoOHTponbHasl TOYKa 3):Ipe3eHTallds BRHICKa3hBaHMWM , IpoBepka | 14 21
NIUCHEMEeHHEX 3afaHUH 110 TeMe 3aHATUS 7

Tema 8 (koHTponbHAs TOUKa 4): Mpe3eHTaIUd BEICKa3HBaHUY , IpoBepka | 14 22
NUCHEMEeHHEX 3afaHUH 110 TeMe 3aHATUA 8
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5 ®oH OMEHOYHLIX CPENCTB /s NPoBedeHHs MPOMEeXKYTOTHOH aTTeCTalliH 00YIAOMINXCS MO
nucnunaune "JIe T0BOH HHOCTPAHHLIA SA3BIK", CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO pa3fenaM (TeMam)

5.1 ITacmopt ¢oHIA ONMEHOYHBIX CPEACTB

IenoBEE MHCHMA.
Cuera
KoHTpakKTH.
TenedpoHHEHE
IeperoBOPH
IlenoBrle HOPMEL U
3TUKET.
HamuoHanbpHLEE
ocobeHHOCTH
OusHeca
MexpgyHapogHoOe
COTPYGHUYECTBO.
CtpaTerusn
IeII0BOro 0OMEeHns
[leperoBOpH.
llognucauue
KOHTpPAaKTa
IenoBas moe3mKa.
BricTaBka

H HHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX s
pemeHHsT 3amay
MEeKJIHTHOCTHOTO H
MEeKKYJIBTYPHOT O
B3aHMOAEHCTBHS

- OCHOBHEIE TIpaMMaTU4YeCKUe
SIBIICHUS, XapaKTePHHE IS S3HKA
mpo¢eCcCHOHATBEHOTO 00IIeHuT

- HODPME OIEeIO0BOTO "
npodeccuoHanpHoro o0IeHus B
MEXKKYTIbTYPHOHR cpene

YueTh

- YUTaTh U 00PabATHIBAThL [ETIOBYIO
DOKyMEHTaUui0 1 NpodecCHoHaNBHO-
OpPHEHTHPOBAHHYI0 HHGOPMANNI0 HA
HHOCTPAHHOM S3LIKE

- MOHUMATH YCTHYIO PeYb B CHTYALUAX
npodeccuoHanbHOTO0  0OIIEeHHT
mpo¢eCCHOHATEHOTO 06IIeHH

- paspabGaTHBATHL CTPATETHIO
npodeCCHOHAIBHOIO HHOSA3EYHOIO
ofIeHus ¢ y4eToMm oco6eHHOCTeH
MEXKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIIUY
Braagers

- HaBHKaMu paboOTH ¢
npodeccroHaTEHOR HHpOpPMAIeH Ha
HMHOCTPAHHOM S3LIKE

- HABBIKAMH BOCIIPUATHSA U 00pabOTKU
WHOA3HYHON uHpopManuen B chepe
mpodecCHOHATBEHOTO 00IIeHuT

- HABHKAaMM HCOONb30BaHUA
KOMMYHHUKaQTHBHOTO HHOSA3EHIYHOTO
pecypca B chepe

mpodecCHOHATEHOTO 00IIeHu

Ne | HaumeHoBanne | ComepxaHue Koa xoMneTeHIInu 3HaHuA, VyMeHHUHA, HAaBHKHU, | DopMa TEKyIIero
pas3menos (TemrI) paspena HeoOxomuMee O GOPMUPOBAHUA | KOHTPONA
MU CIIUTITMHEL COOTBETCTBYIOIIEH KOMIIETEHIIUU 3HAHUN, YMEHUH,
HAaBHEKOB,
HeO0OXOIUMEIX JI51
bopMupoBanusa
COOTBETCTBYIOIIEH
KOMIIETEeHITMH
1 | Temm 1-8 CamonpesenTtanud. | OK-5 - Baapmer: | 3garh JoMaImHue
VeTpoicTBo Ha | CHOCOGHOCTRIO K 6a30BYI0 MTEeKCHKY, | 3aAOHUA 10
paboty ;zl‘:“;y:;“u"" 1‘: [IPENCTABNAINIYI0 CTUIL OEI0BOT0 | TEMAM 3aHSITHH:
Peswme. OHCbBMeEe HHOH ofmeHus B mnpodeccHOHANBHON | Ipe3eHTANHUA
CoGecemoBaHue | dopmax ma pycckom | chepe BHICKA3HIBAHUN ,

NIpoBepKa
MHCbMEHHEHX
3agaHum
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2 | Temu 5-8

[lenoBrle HOPMEL U
3TUKET.
HamuoHanbpHLE
ocobeHHOCTH
OusHeca
MexpgyHapogHoOe
COTPYGHUYECTBO.
CtpaTterusn
IeI0BOro OOMEeHns
[TleperoBoOpH.
llognucaHue
KOHTpPAaKTa
IenoBas moe3mka.
BricTaBka

I[MK-35 - BmageThb
CHOCOOHOCTLIO
HCIOONTbB30BATDH
OCHOBHEHE€
HOPMATHBHE €
OOKYMEHTH II0
BOIpOCaM
HUHTEJIIEKTYalbHOR
COOCTBEHHOCTH,
[IPOBOOUTE MOUCK
M0 HCTOYHHKAM
MaTEHTHOMR
nHbOpMALUH

3HaTh:

cnenqudUKy  CTHIHCTHUYECKOTO
0hOpMIEHHS TEKCTOB HAy4YHO-
HCCIIETOBATENIECKON TEMATHKH
0COGEHHOCTH TIepeBOda MaTeHTOB U
mpoyeil JOKYMEHTAIUH II0 BONIPOCAM
HHTEJUIEKTYaNbHOH COGCTBEHHOCTH;
VYMmerTr:

aHHOTHPOBAaTE u pedepupoBaTts
HAY4YHO-TEeXHUYECKYI0 HHOOPMAIHIO
Ha HHOCTPAHHOM S3HIKE
OTEPUPOBATE TEePpMHUHAMH,
NOHATHAMU H ONPEeNeTeHHUSIMH B
06IacTl HMCCIeNOBAaHUA Ha
HHOCTPAHHOM S3HKE;

BrageTs:

HaBHKaMH MoOHCKa, cbopa u
CHUCTEMAaTH3ANUH Hay4HO-
TEeXHH4YECKOo# wuHboOpManuu Ha
HHOCTPAHHOM S3HIKE;

HABHKAMHU IPE3€HTALNN Pe3yILTATOB
HCCIIENOBATENLCKOH NeATEIEHOCTH Ha
HHOCTPAHHOM S3LIKE.

DJoMaImIHue
3a00HUA WO
TeMaM 3aHATHH:
NIpe3eHTANH A
BHICKA3HIBAHUN |,
IpoBepKa
MHCbMEHHEHX
3agaHum

5.2, TunoBbIe KOHTPOJIBHBIE 3d[IaHAA HJIH HHBIC MaTepPHAIbI

Open communication with all employees is vital to achieving that sense of personal (1)
the company, without which our steady (2)

building the excellent (4)

AHzautickutl A3bIK
I. Complete this extract from one large company’s annual report. There are twelve missing
words and a choice of four possibilities for each.

... would be impossible.
communication between management and employees has played a key role in
relations on which we pride ourselves.
We recognize that professional enthusiasm does not depend solely on pay (5)

also on the opportunities employees have to participate in the (6).......cccccvvvvvvviererievienninnnn. process and contribute
to plans and choices that affect their jobs and careers.

All employees receive regular issues of our (7)

Advance (10)
affected. Managers meet on a (11)

to tackle any problems and to ensure efficiency and stability.

magazine and informal booklets on
and plans, as well as regular (9).....cccoeeeveeriericiieieerieriennns of progress.
of any changes to the business is given to all employees who may be
basis with elected staff (12) .........

1. improvement / involvement / popularity / development

7. popular / publicity / in-house / do-it-yourself

. share / market / size / growth

8. politics / policies / portfolio / prestige

. specific / formal / face-to-face / accurate

9. programmes / levels / promises / reviews

. labour / public / departmental / external

10. notice / consideration / help / publication

. days / scales / claims / demands

11. freelance / quick / regular / standard

U WM

. training / promotion / decentralization / decision-making

12. personnel / representatives / staff / executives

II. Read the dialogue. Put the sentences in order to make a telephone conversation.

Personal assistant: Thank you. I'll connect you. Will you hold on?

Andrea Jackson: No, Andrea Jackson.

Personal assistant: Good morning. Mystery Company. How can I help you?

Personal assistant: Fax you an invoice. Does he have your fax number, Miss Jackson?

Andrea Jackson: Good morning. I would like to speak to Mr. Thomson.

Andrea Jackson: No, it’s 6823149.

Andrea Jackson: It's Andrea Jackson.

Andrea Jackson: That’s right. Thanks. Goodbye.

Personal assistant: Yes. May I ask who’s calling?

Andrea Jackson: Yes, sure.

Personal assistant: Sorry. The line is busy. Can you wait?

Andrea Jackson: Yes, I will wait.
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Einer Threr Mitarbeiter hat familidre Probleme und bittet Sie um Erlaubnis, zwei Stunden frither nach
Hause zu gehen. Letzte Woche war er schon zweimal mit der gleichen Bitte bei Thnen und Sie waren immer
verstandnisvoll.

II. Ubersetzen Sie den folgenden Auszug ins Deutsche zuerst schriftlich mit Hilfe der
gegebenen Worter und dann miindlich ohne lexikalische Unterstiitzung.

I7ns rocymapcTBa 3KOHOMHYecKasi 0e30MacHOCTh 03HAYaeT HE3aBUCUMOCTH CHCTEMHBI X035SHCTBA OT
BHEIITHUX YI'PO3, YTO MO3BOJISET NOCTUYH TTOGATBHBIX CTPATETHUYECKUX Iefel. JTO BRICOKOE KaueCTBO XKU3HU
TIofed ¥ CONMO0-3KOHOMUYecKast CTaGUNbHOCTS.

JkoHOMHUECKasl 0€30MacHOCTh Ha KOHKPETHOM HPeNNpHUSATHH 00eCIeUMBAeTCs, MpPexXae BCero,
KOHKYPEHTHHIMM TPEUMYIIeCTBaMU (GUPMEI, 66 TPaBUABHON (WHAHCOBOM M MEPCOHANIBHOM MOMMTHKOM.

Messe- und Ausstellungstypen

Der Messeplatz Deutschland hat sich in den letzten Jahrzehnten zu einem System miteinander
verflochtener Fachmessen entwickelt. Jede dieser Fachmessen bietet einen repréasentativen Uberblick iiber den
jeweiligen Wirtschaftszweig. Messen werden haufig hinsichtlich des Einzugsbereiches und ebenso hinsichtlich
der konzeptionellen oder schwerpunktmaRigen Ausrichtung klassifiziert.

Nach den AUMA-Leitsdatzen zur Typologie von Messen und Ausstellungen gibt es folgende
Unterscheidung:

Messen sind zeitlich begrenzte, wiederkehrende Marktveranstaltungen, auf denen - bei vorrangiger
Ansprache von Fachbesuchern - eine Vielzahl von Unternehmen das wesentliche Angebot eines oder mehrerer
Wirtschaftszweige ausstellt und itberwiegend nach Muster an gewerbliche Abnehmer vertreibt.

Ausstellungen sind zeitlich begrenzte Marktveranstaltungen, auf denen eine Vielzahl von Unternehmen
- bei vorrangiger Ansprache des allgemeinen Publikums - das reprasentative Angebot eines oder mehrerer
Wirtschaftszweige ausstellt und vertreibt oder tiber dieses Angebot zum Zwecke der Absatzférderung informiert.

Uberregionale Messen und Ausstellungen weisen auf der Besucherseite ein Einzugsgebiet auf, das
iiber die jeweilige Region deutlich hinausgeht.

Regionale Messen und Ausstellungen weisen auf der Besucherseite ein iiberwiegend regionales
Einzugsgebiet auf. Bis Ende 2009 umfasste diese Kategorie auch Spezialmessen und hief beim AUMA
regional/spezial.

Messen mit der Kennung Spezial bilden ein Spezialthema einer Branche ab, haben unter 4.000 m2
Nettoflache und mindestens ein iiberregionales Besuchereinzugsgebiet. In der Regel kommen iiber 50 % der
Besucher aus mindestens 100 km Entfernung und itber 20 % aus mindestens 300 km Entfernung. Messen diesen
Typs sind bis 2009 unter der Kategorie ,regional” gelistet.

Als international gelten Messen und Ausstellungen, die einen nennenswerten Anteil sowohl an
auslandischen Ausstellern (regelmafig mindestens 10 %) als auch einen nicht unwesentlichen Auslands-
Fachbesucheranteil (regelmafSig mindestens 5 %) aufweisen und das wesentliche Angebot eines oder mehrerer
Wirtschaftszweige zeigen.

Die Mehrbranchenmessen zeigen heute das wesentliche, gut gegliederte Angebot mehrerer Industrie-
oder Handwerksbereiche. Branchenmessen oder Special-Interest-Messen konzentrieren sich auf einen oder
wenige Hersteller- bzw. Abnehmerzweige oder auch auf bestimmte Dienstleistungen. Diese Fachmessen konnen
vom Einzugsbereich und von der Bedeutung her sowohl international, national oder regional ausgerichtet sein.

Die Messeart, die heute am Messeplatz Deutschland vorherrscht, ist eindeutig die Fachmesse mit einem
klar definierten Programm. In der Nomenklatur sind die Produkte und Warengruppen festgelegt, die ausgestellt
werden durfen. Andere Erzeugnisse werden nicht zugelassen. Die Nomenklatur ist meist nach den technischen
Figenschaften der gezeigten Waren oder nach Produktgruppen gegliedert.

Es gibt Fachmessen/Fachausstellungen fiir bestimmte Produkte mit einer Gliederung nach
Herstellerbereichen. Dariiber hinaus gibt es Fachmessen/Fachausstellungen fiir bestimmte
Abnehmer/Techniken/ Verfahren/ Themen. Diese anwendungsorientiert gegliederten Messen fassen alle
Erzeugnisse - ohne Ricksicht auf ihre technische Beschaffenheit - zusammen, die ein bestimmter
Abnehmerkreis benétigt.

Quelle: Ausstellungs- und Messe-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.

Aufgaben:

1. Was sind die Hauptunterschiede zwischen Messen und Ausstellungen? Lesen sie die Definitionen im
Text.

2. Welche Messe- und Ausstellungstypen werden hier beschrieben? Erganzen Sie die Bezeichnungen.

a. haben einen nennenswerten Anteil sowohl an auslandischen Ausstellern (regelmalfig
mindestens 10 %) als auch einen nicht unwesentlichen Auslands-Fachbesucheranteil (regelmafig mindestens 5
%).

b. zeigen das wesentliche, gut gegliederte Angebot mehrerer Industrie- oder
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Handwerksbereiche.

C. haben auf der Besucherseite ein iberwiegend regionales Einzugsgebiet.

d_ haben ein klar definiertes Programm fir bestimmte Abnehmer, Techniken, Verfahren,
Themen. Diese Messen fassen alle Erzeugnisse zusammen, die ein bestimmter Abnehmerkreis benétigt.

3. Erlautern Sie Charakteristika aus dem Veranstaltungsprogramm. Z.B. ,...-Messe” ist eine
internationale Fachmesse fiir ...

Es werden also nur ...-Produkte ausgestelit. Es gibt mindestens ...%...

dpaHuysckutl s13bIK

I. Mettez les phrases suivantes en ordre.

1) en / les / publiques / sont / entreprises / France / nombreuses

2) demain / stirement / il / du / changer /I’ / travail / organisation / faudra

3) le / a / ralentissement / graves / économique / sur / conséquences /1’ / de / emploi

4) I’ / frangaise / couvre / une / de / de / gamme / production / tres / industrie / diversifiées

5) certaines / sont / mais / industries / en dynamiques / d’ / crise / autres / sont

6) on / de / anciennes / reconvertir / les industrialisées / régions / sinistrées / tente

7) les / doivent / entreprises / améliorer /1’ / de / produits / frangaises / globale / image / industrielles /
leurs

I1. A vous de composer de courtes lettres sur les situations suivantes:

1. On vous dit qu'un de vos colléegues travaillant a Paris a 'intention de visiter votre société le mois
prochain. Vous allez lui proposer la liste d’hotels de votre ville.

2. Un de vos collégues anglais vous propose d’aller a Londres pour y prendre part a la conférence
scientifique. Hélas, vous étes tres occupé pour le moment.

3. Un monsieur vous a téléphoné de Madride pour les renseignements suivants: le trajet de 1’aéroport de
votre ville jusqu’a I'office ol vous travaillez. Vous avez promis de lui envoyer un guide a I’aéroport.

IT1. Qui dit quoi? Imaginez que vous étes en train de téléphoner a une entreprise. Au cours de
I’entretien vous dites certaines phrases a la standardiste et votre correspondant qui, a leur tour, vous
répondent.

Lisez ces phrases et complétez le tableau.

1. Je regrette, le poste ne répond pas.

2. Pouvez-vous me metire en communication avec Monsieur Courcier?

3. Je suis en réunion. Puis-je vous rappeler au début de I'aprés-midi?

4. Monsieur Courcier est en communication. Préférez-vous attendre ou rappeler?

5. C’est de la part de qui, s’il vous plait?

6. Pourrais-je laisser un message?

7. Je vous appelle parce que j’'aimerais connaitre vos conditions de vente.

8. Pouvez-vous lui demander de me rappeler?

9. Merci de votre coup de fil. Je m’occupe de votre affaire.
Phrases que vous dites a ... Phrases que vous dit ...
la standardiste|votre correspondant|la standardiste|votre correspondant

(1 (2) 3) 4

Intéressé par le poste de chef de vente offert par M. Durand dans une annonce, vous voulez
téléphoner a M. Durand pour poser votre candidature. Préparez d’abord la conversation téléphonique
par écrit en petits groupes. Faites une liste des renseignements que vous voulez demander, par ex.:

- lieu de travail,

- taches et responsabilités,

- salaire,

- date d’embauché possible,

- avantages (voiture, appartement),

- possibilité d’entretien.

Jouez ensuite la conversation téléphonique. Expliquez ce que vous avez eu comme emplois
jusqu’a présent et demandez-lui les renseignements désireés.

Jeu de roles. Vous étes employés chez Conseil Nouvelle Entreprise. Vous étes chargés de
rappeler Michel Granier. Il a des tas de renseignements a vous demander concernant la création de
cette entreprise. Préparez la conversation téléphonique en deux groupes: le premier prépare les
questions de Michel Granier, le second les réponses aux questions qu'il pourrait poser. Jouez ensuite

la conversation téléphonique.
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IV. Lisez la lettre de Doucet Multimédia.
DOUCET MULTIMEDIA
Paris, le 13 janvier 2014
M. Maxime Cabanne
SPLM
25, rue de Londres
67000 STRASBOURG
Cher Monsieur,
Votre projet intéresse beaucoup notre sociéte.
Nous acceptons votre offre de collaboration aux conditions suivantes.
Nous apporterons 150 000 € de capital et des locaux de 300 m?. Notre société recevra 40 % des bénéfices et
vous recruterez un de ses membres.
Nous souhaitons signer le contrat rapidement. La date du 1* avril vous convient-elle?
Recevez, cher Monsieur, mes salutations distinguées.
Apres avoir lu la lettre ci-dessus, dites si les phrases suivantes sont vraies ou fausses.
a. Maxime et ses amis ont créé une société: la SPLM.
b. M. Doucet est d’accord pour travailler avec la SPLM.
¢. Doucet Multimédia va financer la SPLM.
d. Un employé de la SPLM ira travailler chez Doucet Multimédia.
e. Les deux entreprises se partageront leurs bénéfices.
f. Maxime et ses amis pourront utiliser des bureaux prétés par Doucet Multimédia.

5.2.1.0ueHo0YHbIe CpeNcTBa MPH TEKYIeH aTTeCTamui

®dopMa Tekyiiero KouTpons «IIpeseHmauus ebicKa3bieaHull N0 meMam 3aHaAMUi».

Ot obyuaronmxcst TpefyeTcs IOATOTOBUTL BEICKA3KBAHUS B COOTBETCTBUY C TeMaMM 3aHSTHiH. Hampumep,
TeMa Nel «CamompesenTanus. YCTPOUCTBO Ha paboTy» IPenonaraeT IOArOTOBKY

- caMo-TIpe3eHTalluy (IepcoHanbHasa HHGOPMalys, NHYHEE KadecTBa U IpodeCcCHOHaNbHEE HaBRKH, OIBIT
paboTH, KapbepHEIe aMOUIMHY H T.JI.),

- OManoToB MeXay paboTogaTeneM ¥ MIPeTeHAeHTOM Ha HomxkHOCTh (10-12 dpas),

- OTBETOB Ha MOTEeHIMabHEE BOMPOCH, KOTOPEE MOTYT OHTE 3alaHbl B Ipollecce cobecefoBaHus IPH
yCcTpoicTBe Ha padoTy (20-25 BOIPOCOB).

®dopMa Tekymero KouTpons «IIpoeepka nucbMeHHbIX 3adaHuUll no MmeMam 3aHAMuUll».

Ot obydatomuxcsi TpeOyeTcsl BHIOTHUTH TUChbMEHHBE 3aaHUS B COOTBETCTBUM C TEMaMM 3aHSTHH.
Hanpumep, Tema Nel «CamompesenTarmsi. YCTpoRcTBO Ha paboTy» MpeanonaraeT IOATOTOBKY

- pe3ioMe ¥ COIPOBOAUTENBFHOTO IUCEMa,

- PEKOMEHIaTeNNbHOT0 IUCEMa,

- BHIIOJTHEHWE OH-TalH TecTa «BHOOP Kapbeph».

KpnTgpnn OINEHNBAHHA B PaMKaX TEKVIIIEro KOHTPOJIA
Bricka3rBaHMS ¥ MUCHMEHHEIE 3alaHUS B PaMKaX TeKYHIIETrO KOHTPOJIA OEeHUBalOTCA B COOTBETCTBHH C
KPUTEPHUAMHU, IIPEACTaBIICHHBIMHU B Ta6HI/IHe:

Bannbi|PellrteHne KOMMYHMKATHBHOH|/OpraHH3amHu A A3biKOoBOE obopMiIeHnue
3aJa4u BbICKa3bIBaHUA BBICKa3bIBaHUA

85-100(KoMmmyHuUKaTHBHasA 3afgadva|Beicka3nBaHue (nuchMo)|Mcmonb3yeMulll CI0BapHHN 3amac U
BEHIIOJIHEHA OIONHOCTBIO.MOTUYHO u AMeeT[TpaMMaTH4YeCKUeE CTPYKTYPH

ComepxaHue TONHO, TOYHO H|[3aBepUNIeHHHY XapaKTep;|COOTBETCTBYIOT MOCTaBNEeHHOMH
pa3BepHYTO OTpaXaeT BCe|CpPelCTBa NOTHUECKOH CBgI3H|3amadve. Peub BOCHPUHHUMAETCS
aCTeKTH, YKa3aHHEE B 33JIaHUK;[MCTIONB30BaHE TPaBHNIBHO;|[I€TKO, HeO0GOCHOBAHHEE May3H
cTuneroe odopMneHWEe PeUH[MMeIOTCS BCTYNHUTeNbHas M|OTCYTCTBYIOT, Gpa3oBoe yoapeHue u

BI:I6paHO IPaBUIIBHO C YUYETOM|3aKNIOUYUTEIbHasa CbpaBI:I,I/IHTOHaL[I/IOHHLIe KOHTYDHI,
IIeId BRICKa3bIBaHUA U adpecCaTa;|COOTBETCTBYIOIIINE TeMe. IIpOU3HOIIEeHne CIIOB 0e3 HapymeHHfI
CO6J'IIOJIeHI:I IIPDUHATBEIE B S3BIKE HOPMEL.

HOPMEI BE2KTTUBOCTH.
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75-84

KomMMyHuKaTHBHAs 3afada
BhIonHeHa. ComepXaHue MOTTHO
0TPaXkaeT acleKTH, YKa3aHHEe B
3a[aHuM; CTUNEBoe obopMIeHNe
peun BHOpPaHO NPaBUIBHO C
Y4eTOM IIeJid BHICKA3bIBaHUS U
ampecaTa; COONIONEHN IPUHSTHE
B SI3KIKE HOPMEI BEXKITUBOCTH.

Bricka3wBaHHe (IHCHMO)
TOTUYHO a AMeerT
3aBepPINeHHBH XapakTep;
CpelcTBa NOTHYECKOH CBSI3H
HCIONb30BaHE TPaBUNBHO;
AMeIOTCS BCTYNHTeNbHas H
3aKI0YuTEeNnbHad dpasH,

COOTBETCTBYIOIITHE TEMeE.

Hcnonp3yeMBli CIOBapHHIM 3allac u
rpaMMaTHYeCKHE CTPYKTYPH
COOTBETCTBYIOT TIOCTaBJIeHHOH
3afjade. Pedp BOCIpUHEMAaETCS
7eTK0, HeoO0OCHOBaHHHE TMay3H
OTCYTCTBYIOT, (pa3oBoe ymapeHue U
HHTOHAIIHOHHHE KOHTYPH,
IPOU3HOIIeHHE CNOB §e3 HapYIIeHHH
HOPMBHI.

65-74

KomMMyHuKaTUBHAs 3afada
BhIonHeHa. ComepXaHue MOTTHO
0TPaXkaeT acleKTH, YKa3aHHEe B
3a[aHuM; CTUNEBoe obopMIeHNe
peuu BHOpPaHO NPaBUIBHO C
Y4eTOM IIeJid BHICKA3bIBaHUS U
ampecaTa; COONIONEHN IPHHSTHE
B SI3KIKE HOPMHI BEXKJTUBOCTH.

Bricka3mBaHKe (OIHCHBMO)
JTOTHYHO il HMeeT
3aBepPINeHHBH XapakTep;
CpelcTBa TOTHYECKOH CBSI3H

HCIONIb30BaHbI IIPaBUIIBHO.

Hcnonp3yeMBi CIIOBapHBIM 3allac u
rpaMMaTHYeCKHE CTPYKTYPH
COOTBETCTBYIOT TIOCTaBJIeHHOH
3afade. Pedp BOCIpHUHEMAaETCS
TIeTKO.

45-64

JagaHve BEHIONHEHO He
TMONHOCTHIO: comepxaHue
0TpaxXaeT He BCE AaCHeKTH,
yKa3aHHHE B 3aJaHUU;
BCTPEYATCS  HapyIIeHUS
CTUJIEBOTO O(GOPMIIEHHUS pedu
W/WNY TPUHSTHX B SI3HIKE HOPM
BEKJIMBOCTH.

BrickasmnBaHHe (IHCHMO) He
BCcerga JIOTHYHO; HMMEITCS
HEeMOCTAaTKH/OMUOKH B
WCTONL30BaHUU  CPEJNCTB
JIOTHYECKOH CBS3H, HX BEIOOD
orpaHuuYeH. Bricka3bBaHUe
(IHCHhMO) B OCHOBHOM JIOTHYHO
M HUMeeT [HOOCTAaTOYHO
3aBepIIeHHHN XapaKTep, HO
OTCYTCTBYET BCTYINHUTENbHAS
W/WNY 3aKNI0UnTeNbHas dpasa.

HMewTcsas TNeKCHYECKHUE W
rpaMMaTHdYecKue OIMUOKHU, He
3aTPYAHSIINE KOMMYHUKAIUH.
Hcnonbp3yeMbIil CNOBapHBIM 3amac,
rpaMMaTHd9eCcKue  CTPYKTYPH,
dboHeTHueckoe odoOpMNeHHUE B
OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
MOCTaBJeHHOHN 3amade.

25-44

3agjaHWe He BHIONTHEHO:
comepXaHHe He OTpaxaeT Tex
acIeKTOB, KOTOPEE yKa3aHH B
3ajaHuHu, A/unu He
COOTBETCTBYeT TpebOyeMoMy
o0beMy. Peub BOCTIPHHEMAETCS C
TPygOoM H3-3a OONBINOTO
KONMHYeCTBA HEeCTeCTBEeHHHIX
nay3, HeBEepPHOW pacCTaHOBKH
yoapeHu#® uW OmMHOGOK B
IPOU3HOMEHUH CIOB.

OTcyTcTBYeT TNOTHKa B
TOCTPOEHHWHU BEICKAa3HIBAaHUS
(mucbpMa). BrIcKashBaHHE
(mmchrMoO) He HMeeT
3aBEepPIIEHHOT0 XapaKTepa;
BCTYINeHHE ¥ 3aKNIOUueHHe
OTCYTCTBYVIOT; cpencTBa
JIOTAYECKOH CBA3H
TpaKTHUYECKH He
HCIONbL3YIOTCH.

[MoHuMaHHE TEKCTA 3aTPYIHEHO H3-
38 MHOXECTBa JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKHX X (POHETHUECKHX
OIIAOOK.

0-24

JagaHue He BHIIOIHEHO.

Bricka3knBaHHe (IHCHMO)
HEeTOTUYHO, BCTYNUTENbHAsA U
3aKnouuTentHas GpasH
OTCYTCTBYIOT.

[ToHEMaHue BEICKA3HBAHUS (ITHCHMa)
3aTPYOHEHO H3-33a MHOTOUYHCIEHHEX
MeKCHKO-TPaMMaTHUYECKHUX i}
dboHeTHUECKHUX OIMHOOK.

Bpems

MUHYT.

5.2.2 OueHOYHbIE CpeNcTBa MPH MPOMEXKYTOTHOH aTTeCTAIlHH

1. TTpocnymuBaHue TeKcTa npodeccruoHanbHOU TeMaTuku (Listening). IIpomonKuTenbHOCTh 3ByUaHUS 10
2 MHUHYT, IBYKpaTHOe IpenbsBienue. PopMa IpOBEpPKH - TECT Ha MOHUMaHHEe COfepXKaHus.
2. ITucemenHoe 3amanue (Writing). CocTaBneHne menoBOro MUChMa IO OMHOM M3 MPemnoXKeHHBIX TeM.

BHIIONTHEHUS — 45 MUAHYT.

3. T'oBopenue (Speaking). CoofIeHre UK THANOT 10 ONHOM U3 H3YYEHHHX TeM. BpeMs MoOroTOBKY - 5

Becena ¢ 9K3aMeHaTODPOM.

KOHTpOJ’ILHLIe 3alaHHA

1. Opocaywaiime mexcm (npodonixcumenvHocms 38yuaHus 0o 2muH.) dea pa3sa.
Ilepeckasicume e20 codepxcavue e 8-10 npedaosiceHusix. Bpemsa nodzomoexku - 10 munym.

Text for listening (English).
(I = Interviewer, TC = Tom Cook)

I — Dr. Cook, please describe some of the new ideas which your company has developed.
TC — Well, Isis Innovation is a company owned by the University of Oxford, and our job is to take the
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ideas that have developed in the university’s research laboratories and help the researchers turn them into
commercial opportunities, and we do this by either negotiating licenses or by helping researchers to start new
companies. Some of the companies that we’ve recently started, for example, there’s one company which uses
technology developed in the engineering department to make car bodies more quickly and therefore more
economically. Another company we’ve started makes houses for bees help people who, er, grow fruit more
efficiently because the bees help the trees be more productive. A third idea we’ve had is, we’ve started a
company for archeologists in the use of computer techniques, but also sells them the software that they need to
do this.

I — And, what stages are involved in developing an idea and bringing it to market?

TC — To build a company on university science, you have to bring together a number of components. The
first thing you need is a business plan. which we help the researchers to write. We can then use this business
plan to raise the investment - the cash that you need to start the business. This comes from private investors
who are rich individuals, usually who’ve made money from running their own businesses. You also need people
to manage the new company and we have a database of these people and introduce them to the scientists.

Market Leader, Pre-Intermediate

Business English, Audio 4.2, 4.3

“Unternehmen Deutsch”, Kapitel 4

Wofiir sind Sie zustandig?

1. Herr Wenz beginnt Praktikum in der Vertriebsabteilung. Der Chef, Herr Dorn, stellt ihn einigen
Kollegen vor. Welche Position haben sie?

Frau Kern |a) Verkaufsberater
Herr Barth [b) Auftragung

Herr Abt ¢) Sekretarin

Frau Richter|d) Marketing-Assistent

2. Horen Sie noch einmal zu. Welche/r Kollege/Kollegin...

a) ist fiir die Kundenbetreuung verantwortlich?

b) ist fiir allgemeine Biiroarbeiten zustandig?

c¢) kimmert sich um die Auftrage?

d) befasst sich mit Marktforschung und Werbung?

“Réservation de voyages”, Unité 4.

Mettez une croix devant | nnes réspon:

1. Le client est:

a) a la gare b) dans une agence de voyages

2. Il veux partir:

a) en été c) en hiver

b) une semaine d) deux semaines

3. [l veut aller:

a) dans un pays froid b) dans un pays chaud

4., 11 préfere:

a) une semaine dans un hotel b) un circuit

5. La jeune fille de I’agence proposée:

a) une semaine en Tunisie b) une semaine au Maroc

6. La formule proposée comprend:

a) ler buits d'hotel d) le vol aller-retour

b) les repas e) les boissons

¢) les visites f) les activités sportives

7. Elle propose un hotel:

a) deux étoiles b) trois étoiles c) quatres étoiles

8. Le prix du séjour est de:

a) 148€ c) 488¢€

b) 428€ d) 448€

2. Cocmasbme u opopmume 0es1080e nucomo. Bpemsa nodzomoexu - 30 munym.

TeMEI IelIOBHIX THCEM:

TIHUCHMO-YPETYTUPOBAHUE IPETEeH3UN

pesioMe

TIHCHMO-3aTIPOC

TTHUCHMO-TIPE/ITIOKEHNE

TIHUCHMO-33Ka3
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TIHCHMO-IIOATBEPKOCHNIE
cueT-baKTypy
peKnaMalfoHHOE THCEMO
3. Cocmasbme duanoz Ha memy. Bpems nodzomoexku - 15 munym (10-12 npednosicenuii ¢

Kaxc0oil cmopotbi).
TeMEl oranoros:
TenedoHHbE TEPETOBOPH! O TOCTABKE TPOMBIIIINEHHOT0 060pYI0BaHUS (TOCTABIIUK ¥ MTOKYIIATelIh).
O6cyXIeHne YCIOBHH YUaCTHs B TPOMHIIINIEHHOM BEHICTaBKe (OPTaHU3aTOP BHICTABKY U €€ YUaCTHUK).
CobecenoBanue TIpy IpuéMe Ha paboTy (paboTomaTenb U COUCKATeNh).

Paspermenre KOH(pIUKTa 0 HapyIIeHNH YCIOBHH KOHTPaKTa (IOCTABIMKK U OKYIIATENb).
TenedoHHHE TEPeroBOPH 00 YCIOBUAX MOKYIKH NPOMBIIIIEHHOTO 000pymOBaHUS (IOCTABIIUK U

TIOKYTIaTeNh).
TenedoHHbIE TEPETOBOPHI 00 YYACTHY B HAYUHOH KOHGEPEHIMY (0PraHU3aTOP U YIaCTHUK).
OdopMrenre CTPax0BKM Ha IPOMEIIINIEHHOE 000pyI0oBaHKe (TTOCTABIMK ¥ MOKYTATEb).
3aka3 OMIeTOB ¥ 0TS /sl 3arPaHUYHON JeN0BOH MOe3MKY (3aKa34YiK ¥ NPUHUMAIOIIAs CTOPOHA).

5.2.3. MeToguYecKHe MaTepHaIbl, ONpene/IdOIie Nponenyphsl ONeHHBAHHsI 3HAHNUH, YMeHHH,
HaABBLIKOB U (M/TH) ONbITA NeATeTbHOCTH, XapaKTepH3yollHe 3Tamkl GopMUPOBaHHS KOMIETEHITHH

KpI/ITepI/II/I 1 ITIKaJla OeHWBaHW A KOMIIETEHIIUN CTYOEHTa IPeOCTaBIICHEI B Ta6J'II/H.[e:

75-84

85-100

c LEeNoBOu
KOpPpPecHnoHAeHIIUeH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE,
3HaHHe 0a30BOH JIEKCHKH,
NIPeNCTaBNARIIEN CTHIb
OenoBOoTo OGIIEHUS B
mpodeccruoHanbHON chepe;
3HAHHUE OCHOBHBHX
rPaMMaTHYEeCKUX SBIEHUH,
XapaKTepHHX A7 s3bKa
OenoBOoTo OOGIIEHUS B
mpodeccruoHanbHOH chepe;
yMeHHe YHUTATh W
ofpabaTHBaThE HENOBYIO
OOKYMEHTAI[H IO Ha
HHOCTPAaHHOM S3HKe

dopMH [enoBO¥ KOPPECHOHAEHIIUH COTINACHO
H3YyUYeHHHM IMabloHaM; YHTaTb M IEePEeBOOHTH
HAHOSI3BIYHYIO HHPOPMAIIHIO 10 TPOGUII0 OeaTelbHOCTH

cnoco6eH caMOCTOSATENbHO BECTH [OeJ0BYIO
KOPPEeCIOHAEHIUIO Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKe, paboTaTh C
AyTeHTHYHOH JHUTEPaTypod npodecCHOHANBHO
OPHEHTHUPOBAHHOTO XapakKTepa u pedepuporaTh
TOTYYeHHYIO WH(GOPMAIHIO

cnocofeH BOCTIPWHMMAaTh, o6pabaTeBaTh 1 0000IaTh
HHOSI3HIYHYIO WHGOPMAIIHIO, MOAYIEHHYIO U3 Pa3NHUHbIX
HCTOYHHUKOB MPOoGeCCHOHaNbHOM HATPaBNeHHOCTH OIS
pellieHus Mpo(hecCHOHANBHEX 333

bannmei| Kputepuu onenk H|Iloka3aTeH KOMIIeTeHITHH dopma
KOMIETEeHIHH OIl€eHHBAaHHSA
65-74 |HanwuWe HaBHIKOB PaOOTHI|cIIOCO0EH COCTABIATH OeNIOBEHE MUChMa, BECTH OPYTHE|[MOOTOTOBKA H

obopMneHue
HeNoBOr0 MUChEMa

65-74

75-84

85-100

Halnu4ue HaBHKOB
BOCTIpUATHS U 00paboTKH
MHOS3BHYHOU
nEdopManueii B cdepe
HenoBoro oOINeHus,
yMeHWEe MOHUMATh YCTHYIO

crmocofeH BOCIHPUHEMATDH KIIOUEBYI0 HHOOPMAIHI0 B
chepe pmenoBoro oO0NleHHs, NMOHHMaTh ofInee
cofiepXKaHue [EeN0BOH pedn

cmocofeH MOHUMATh MeNOBYIO Pedb OIS MPaKTHUECKOH
paboTH MO MOANepPXaHWI0 YCTHOM KOMMYHHKAIHH B
chepe IemoBOro U MPOo(GeCCHOHANBHOT0 00N HHS

pedb B CHTyaIUIX
OenoBOoTo OOGIIEHUS B
mpodeccruoHanbHON chepe

cnocofeH TMOHMMATh [EJI0OBYI0 ¥ MPO(PEeCCHOHATIBHYIO
pedb B Pa3NUYHHX CHTYAIHAX JENOBOH KOMMYHHUKAIHH
C y4eToM 0cCO0EHHOCTEH MeXNHUYHOCTHOTO H
MEXKYITbTYPHOTO OOIIEHMsI

aynupoBaHHe
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[MockomnbKy mponecc ofydeHus] B paMKax OUCHUNNAHE Oa3upyeTcs Ha 3HAHWSX, YMEHUSX ¥ HaBHKAX,
TOTTYYeHHHX 00yYaloIUMCS B pe3yIbTaTe 0CBOeHMSI 00pa30BaTeNbHHIX IPOTPAMM CPeHEeH IIKOME, CTYIeHTY
PEKOMEeHAYeTC s TOBTOPUTE 0a30Bble PA3TOBOPHEIE TEMHE M IIPAaBUIa IPAMMATHKH.

[Tpomecc TOATOTOBKY MO OWCIUNIIKHE MOCTPOEH Ha MONYYeHWH 3HAHWH U GOPMHUPOBAHWM HABHIKOB M
YMeHHUH, TpPefyCMOTPEHHHX IPOTPaMMOl, Ha MPaKTUUECKUX 3aHATHUSAX cornacHo 1. 4.1. CaMocTosiTenbHast
pabora cTynenTa (m. 4.2.) HampaBNleHa Ha yrny6ieHWe MONYYEHHHX 3HAHUM, a TaKXKe IOBHINEHWE YPOBHS
c(hOPMUPOBAHHOCTH YKa3aHHHX YMEHHH W HABHIKOB. [103TOMY TIPY BHIOTHEHHH CaMOCTOSITENBHOM PaGoTH
CTYOEHTY PeKOMeHAyeTCs o0pamaThCs K MaTepHually, OCBOEHHOMY Ha NPAaKTHUYECKMWX 3aHATHAX. [IpH
BO3HUKHOBEHHUH BOIIPOCOB IO BHIIOIHEHUIO CAMOCTOSITENEHOM paboTH ciefyeT 00paTUTHCS 3a Pa3bsICHEHUSIME K
TIPeToJaBaTeIo Ha KOHCY/IBTAllsIX B COOTBETCTBUY C TEKYIMM PACIUCAHUEM.

KOHTpONE caMOCTOATENbHOM paboTH IPeAyCMaTPUBAeT OIIeHKY YCBOGHUS CTYAEHTAaMU IPaMMaTHIeCKOTO
MaTepuana, TeKCHIeCKOT0 MAUHUMYMa U BHICKA3bIBAaHUY 10 TeMaM 3aHATHH. KOHTPONb CaMOCTOSTeTBHONU PaboTh
CTYIEHTa OCYIIECTBAsIETCS B pOpMe POBEPKY OOMAITHEr0 3a[JaHusl IO TeéMaM 3aHSITHH.

[Tpu moAroToBKe K 3a4éTy (3K3aMeHY) CTYHEHTY PEKOMEHIYeTCs MOBTOPUTh M3YUEHHHE TEeMEl H
JIMKBUIUPOBATE UMEIONTAECS 3af0MKEHHOCTH TI0 MTPAaKTHYECKUM 3aHSTHSIM U CaMOCTOSITEIbHOM paboTe.

9 IMepeyeHb HHPOPMAMHOHHBIX TEXHONOTHH, HCIOTb3YeMBLIX NPH OCYIIEeCTBICHHH
0o0pa3oBaTeILHOT0 Mpollecca Mo AUCHUITHHE "[leT0BOH WHOCTPAHHLIA A3LIK", BKIIOYAs mepedYeHb
TMPOTrPaMMHOT0 00ecedYeHHs1 1 HHPOPMATMHOHHLIX CIPABOYHBLIX CHCTEM

s u3ydeHnss QUCITAIINIMHEL MOXKEeT HCIONb30BaThCS CNeqyIollee IporpaMMHoe ofeceueHue:
1. Microsoft Windows

2. Mozilla Firefox

3. Google Chrome

4. Opera

5. Yandex

10 OnmuHcaHHe MaTepHATbHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, HEOOXOOTHMOH NI OCYIIEeCTBIECHHS
o0pa3oBaTeIbHOTO MpoLecca Mo AHUCHMIIHHE "[leT0BOH HHOCTPAHHBLIA A3LIK"

Aymuo- ¥ BHOeOMaTepHankl, KOMIbIOTEPHEH KNIacc, MyNbTHMeOuiHOe B NuHTahOHHOE 060pymoBaHHe,
TIPOEKTOP.

11 Anble cBeNeHUsI U (MTH) MaTepHaTbI

C menpio peanu3alldd KOMIIETEHTHOCTHOTO MOAX0da K 00yYeHHI0 HHOCTPAHHOMY SI3BIKY [JI Pa3BHUTHS
Pa3MHYHBX BHOOB PEeUEBOM MEeITeNbHOCTH HCIONB3YIOTCS aKTHBHEE (GOPMBI MPOBENeHHUS 3aHATHH: Od
ayIHpOBaHMS ¥ TOBOPEHHUS - MOJeTUPOBaHKE NEeIOBRX BCTPEY, PONEeBEEe MI'DH, HAPaBIeHHHX Ha Pealu3alliio
KOMMYHMKATHBHHX HaMepeHHUH, XapaKTepPHRIX O IpodeccHoHanbHO-Ie0BOH chephl mesaTelbHOCTH OyIyITHX
CIIeNMaIUCTOB. 3aKOHOMEPHHIM 3aBepIleHreM pPadOTH Ham KaXORM IMKJIOM NMPaKTHUYECKHWX 3aHSATHH CNyXKaT
TeMaTHUeCKue KOHQEepeHIWH, YUaCTHUKH KOTODPHIX, BRIIONHSS Pa3fHYHBIE CTATYCHEE POINH, IPHOOPETaIoT
HaBHIKH [IeJIOBOTO OOIIEHHUS C YIETOM CBOe0GPa3Hs MEeXKYNbTYPHOH KOMMYHUKAITHH.

I7ns pa3BUTHS HABHIKOB YTEHHUS MIPHMEHSIOTCS MeTONHYeCKHe IpHeMbl, HallpaBleHHEIEe Ha GOpPMHUPOBaHKE
KOMITETEHITHH, CBI3aHHEIX C H3BIeUeHHeM HHGOPMAITHH PAa3IHIHOrO THIIa U3 TeKCTOB Ha OCHOBE Pa3BHBAEMOMH
CTIOCOOHOCTH KaXKMIbIH pa3 BREIOHpaTh BUM YTEHHUs, afeKBaTHHIM IIOCTABIEHHOH 3aJave.

I7ns pa3BUTHS HAaBEIKOB IHChMa HCIOJL3YIOTCS TPEHWHTH, HalpaBlIeHHbe Ha KOPPeKTHOe ohopMIIeHre
HHGOPMAlMHd B COOTBETCTBHHE C IINIMH OOINEHHUS U C YIeTOM KOHKPETHOTO agpecaTa (HamucaHHe JelOBOTO
MHChMa) U peasu3alldd OmpedelleHHEX KOMMYHHKATHBHEX HaMepeHHH (3alpoc CBeleHUH, HHPOPMHPOBAaHHUE,
BHIpazkeHHe IPOCHORI, COTTIACHS/HECOTIacH s, H3BHHEHHs, OIIarOIapHOCTH).

[Tpu o0yueHWHM WHOCTPAHHOMY SI3HIKY (B OCHOBHOM Ha 00Nlee IPOOBHHYTOM STame 00ydeHHsS) aKTHBHO
IPUEMEHSIOTCS CHeIYIOIIne TeXHOIOTHH:

* TEXHOJIOTHS COTPYOHHUECTBa, paboTa B KOMaHOe ¥ MHHH-TPYIINaX (Ha 0CHOBe mubGepeHIInpOoBaHHOTO
OeneHus);

+ MeTo[ pa3fopa KOHKPETHHIX CUTyalul (case-study);

* TEXHOJIOTHH DPA3BUTHS MOHOJIOTHYECKOH, OTUANOTHUYECKOH ¥ IOMHUIIOTHYECKOH pPedH IIOCPEeNCTBOM
CTeNyIoIHX MOIerNel peueBol KOMMYHUKAITHH:

- oQUITHANBHEE HHIUBUIYaNbHEE KOHTAKT,

- IETI0BO¥ Pa3TOBOP,

- becema,
1511208671
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- MOHOTIOT B TPYIIIOBO#M Oecefe,

- nybnugHOoe ofIeHue.

- Ipe3eHTalluY / MUHH-TIPE3eHTAIHH,

- TeMaTHYeCKHe KOHGEPeHIHH,

- TyONMUYHEIe BRICTYIINEHUS (TEKIUH, MOKMaIk, HHGOPMAaITHOHHbE COOBIeHYS | Op.).

- MOTIeTUPOBAHKE METOBEX BCTPEY, TIePEr0BOPOB, MUCKYCCHI U Mp.

Onsg peanusalldd COIKOKYNBTYPHOTO KOMIOHEHTA MHChMEHHOM KOMMYHWKAIIMH HCMOIh3YIOTCS
CHemyiolIie TEeXHONOTHH 00yUeHHs: TpaBuila HaTKCAHWs AT, o0pallleHui, agpecoB, 3aKNOYeHH, pesioMe,
MeTIOBHIX THCEeM, OTUETOR | T. I. B COOTBETCTBHH C STHKETOM MEXKYNBTYPHOTO OOIEHHUS U sI3HIKOBHIME HOPMaMH
SI3BIKa KOMMYHUKAIIAH, TPEHWHTH CTPAHOBETIECKOTO XapaKTepa.
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10 Onncanne MaTepuaIbHO-TeXHUYECKOH 0a3bl, HEO0X0AMMOM /151 OCYyLIECTBJICHUS
00pa30BaTe/IbHOIO NpoLecca Mo AUCHHIIIMHE

st ocymiecTBieHus: 00pa3oBaTeILHOTO MpoIlecca Mo JaHHOW TUCIUTIIIHHE HE00X0auMa
CIeyroIas MaTepuaabHO-TeXHIUECKas Oa3a:

- IGKIMOHHASI ayIUTOPHUS, OCHALIICHHAs] MyJIbTUMEIUHHBIM 000pYAOBaHUEM;

- yaeOHas ayJUTOPHS 7Sl IPOBEACHUS MPAKTUICCKUX 3aHITUM;

- OMOIMoTeKa A1 CaMOCTOSITEIIHHOW PaO0THI 00YJarOIINXCS,

- KOMIIBIOTEPHBIH KJIACC C BBIXOJIOM B CeTh «MHTEpHET» AJISl CAMOCTOSITEILHON pabOThI
oOydJaronuxcs.
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